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تهــدف رؤيــة المملكــة 2030 إلــى تحســين مخرجــات منظومــة التعليــم والتدريب فــي جميــع مراحلها من 

التعليــم المبكــر وحتــى التعليــم والتدريــب المســتمر مــدى الحيــاة؛ للوصــول إلــى المســتويات العالميــة، مــن 

خــال برامــج تعليــم وتأهيــل وتدريــب تواكــب مســتجدات العصــر ومتطلباتــه، وتتــواءم مــع احتياجــات التنميــة 

المتســارعة والمتجــددة ومتطلبــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة لســوق العمــل المحلــي والعالمــي، بالشــراكة 

بيــن جميــع الجهــات ذات العلاقــة محليــا ودوليــا. ويأتــي التعليــم مــا بعــد الثانــوي باعتبــاره أحــد مســتهدفات 

الرؤيــة فــي الســعي لإيجــاد حلــول مبتكــرة لمواءمــة مخرجــات التعليــم مــع مســتهدفات التنميــة.

بنــاء علــى ذلــك يأتــي مشــروع تحويــل كليــات المجتمــع فــي الجامعــات الســعودية إلــى كليــات تطبيقيــة 

ــوم  ــة بدرجــات دبل ــل كــوادر وطني فــي تخصصــات وبرامــج تســهم فــي ســد هــذه الفجــوة، مــن خــال تأهي

ــاءة  ــق كف ــى تحقي ــروع إل ــدف المش ــة. ويه ــتهدفات التنمي ــع مس ــة م ــة متوافق ــهادات مهني ــة بش مرتبط

الإنفــاق، وتركيــز الجهــد فــي ســد احتياجــات التنميــة وتوطيــن الوظائــف، وذلــك عــن طريــق اســتغلال البنيــة 

ــى برامــج تســهم  ــول إل ــه القب ــع الجغرافــي لهــا، وتوجي ــة فــي الجامعــات الســعودية والتوزي ــة الحالي التحتي

فــي ســد احتيــاج ســوق العمــل، مــن خــال تطويــر هيــكل عــام وتطويــر لائحــة خاصــة بالكليــات التطبيقيــة 

أكثــر مرونــة.

وحرصًــا علــى تحقيــق جــودة العمــل المؤسســي ودعــم النمــط الاســتراتيجي للتعامــات الأساســية بمــا 

يرســم خارطــة العمــل بيــن المجلــس التنفيــذي والكليــة التطبيقيــة والجهــات ذات العلاقــة، يشــتمل الدليــل 

ــات  ــاً للآلي ــق وفق ــكل دقي ــا بش ــة ووصفه ــراءات المتبع ــة الإج ــرد كاف ــة لس ــواب تفصيلي ــى أب ــي عل الإجرائ

ــادرة  ــات«، الص ــي الجامع ــة ف ــات التطبيقي ــة للكلي ــة المنظم ــع »اللائح ــة م ــة والمتناغم ــة المتبع والأنظم

بموجــب قــرار مجلــس شــؤون الجامعــات رقــم: )1/10/1444(، المتخــذ فــي الاجتمــاع )العاشــر( المعقــود 

ــخ: 24/01/1444هـــ، الموافــق: 22/08/2022م. بتاري

التـمـهـيـــد
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البـاب الأول
الـكليـة التـطبـيقيـة

تضمــن الهويــة الاســتراتيجية الرؤيــة والرســالة والقيــم التــي تســير وفقهــا الكليــة التطبيقيــة وهــي علــى 
النحــو التالــي:

أولًا: الهويـة الاستـراتـيجية

المؤسسية والعمل الجماعي.

الشفافية والمساءلة.

الابداع والابتكار.

العدالة والنزاهة.

التفاعل مع البيئة.

التعليم المستمر. 56

34

12

منظـومـة القيـم

ــتثمار  ــال الاس ــن خ ــل، م ــوق العم ــات س ــي احتياج ــة تلب ــة مهني ــج تعليمي ــم برام تقدي

الأمثــل للمــوارد البشــرية والتقنيــة وبنــاء الشــراكات الإســتراتيجية الفاعلــة.

الـرسـالــة

تعمل الكلية التطبيقية على تحقيق ما يلي:

تطوير كفاءة الأداء المؤسسي.

تنمية القدرات والمهارات التطبيقية التنافسية للطلبة.

توفير بيئة أكاديمية جاذبة ومحفزة.

بناء الشراكات والاستدامة المالية.

تحسين الصورة الذهنية للكلية. 5

4

3

2

1

الأهداف الاستراتيجية

كليّــة تطبيقيــة تلبــي احتياجــات ســوق العمــل المتغيــرة بكــوادر مؤهلــة مهنيــاً، وتــؤدي 

دوراً محوريًــا فــي تنميــة المجتمعــات المحليــة.

الرؤيــة
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رئيـس الجـامعـة

المجلـس التنفيـذي للكليـة التطبيقيـة

الرئيـس التنفيـذي للكليـة التطبيقيـة

نائــب الرئـيس التـنفيــذي

العلاقـات والاتصـال المؤسسـي

مساعد الرئـيس التـنفيــذي

المديـرون التنفيـذيـون

فرع الخرج

فرع حوطة بني تميم

فرع الأفلاج

فرع السليل

فرع وادي الدواسر

إدارة التخطيط الأكاديمي

قـسـم اللغــة الإنـجليـزيـة

قسـم الشهـادات المهنيـة

قـسـم البـرامج والمنـاهـج

وحدة شؤون الطلاب

قـسـم التـسجـيــل

قـســم القـبــول

قـســم الخـر يـجيـن

وحدة التأهيل والتدريب

قـســـم الـتــدر يـــب

قــســــم الإرشـــاد

قــســـم الأنـشـطــة

إدارة الشؤون المالية والإدارية

قـســم الـمـوارد الـبـشـريــة

قـســم الـشــؤون الـفنـيــة

قـســم الـشــؤون المـاليــة

وحدة الاستثمار والاستدامة

قـســم الاسـتـثـمــار

قـســم التـسـويــق

قـســم عـلاقـات الشـركـاء

وحـدة التـطـويـر والجـودة

قـســم التـقـاريـر والأدلــة

قسـم التخطيط الاستراتيجي

قـســم القيـاس والتـقويـم

ثانياً: الهيكل التنظيمي للكلية التطبيقية
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الارتباط التنظيمي:
ــز  ــد العزي ــن عب ــطام ب ــر س ــة الأمي ــة بجامع ــة التطبيقي ــراكة للكلي ــراف والش ــة للإش ــة الدائم ــط اللجن ترتب

ــة. ــس الجامع ــعادة رئي بس
أعضاء اللجنة:

رئيس الجامعة، رئيس اللجنة.
وكيل الجامعة المختص بالشؤون الأكاديمية والتعليمية، عضواََ.

الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية، أميناً للجنة.
ممثل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، عضواً.

ممثل من إحدى القطاعات الحكومية ذات العلاقة ببرامج الكلية التطبيقية، عضواً.
ممثل من القطاع الخاص من ذوي الخبرة والعلاقة ببرامج الكلية التطبيقية، عضواً.

ممثل من القطاع غير الربحي من ذوي الخبرة والعلاقة ببرامج الكلية التطبيقية، عضواً.
ممثل إضافي من إحدى القطاعات المشار إليها في فقرة )هـ( أو )و( أو )ز(، عضواًً.

يعيــن الأعضــاء المنصــوص عليهــم فــي الفــقرات )هـــ( و)و( و)ز( و)ح( بــقرار مــن مجلــس الجامعــة؛ بنــاء 
يـد ـمـرة واـحـدة لـة التحدـ عـلـى ترـشـيح ـمـن رئـيـس الجامـعـة، وتـكـون ـمـدة عضويتـهـم ثلاث ـسـنوات قابـ

مهام اللجنة:
دعم الشراكات الاستراتيجية مع القطاع العام والخاص والقطاع غير الربحي.

تفعيــل دور الكليــة التطبيقيــة فــي تحقيــق المتطلبــات التنمويــة واحتياجــات ســوق العمــل الحاليــة 
والمســتقبلية مناطقيــاً ووطنيــاً.

المتابعــة والتنســيق مــع الجامعــة فــي تحديــد أعــداد المقبوليــن فــي الكليــة التطبيقيــة، والبرامــج 
المســتهدفة وفقــاً لتقاريــر استشــراف العــرض والطلــب لســوق العمــل.

التنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة بالتوطين، لتوجيه الدعم المطلوب للكليـة التطبيقيـة.
متابعة سير عمل الكلية التطبيقية وفروعها في الجامعة ومراجعة تقاريرها.

اقتراح الشراكات الاستراتيجية مع القطاع العام والخاص والقطاع غير الربحي.
وضع معايير اختيار وتقييم الرئيس التنفيذي ونائبه ومساعده والمديرين التنفيذين.

اقتــراح مؤشــرات الأداء والمســتهدفات الســنوية للكليــة التطبيقيــة، والرفــع بهــا إلــى مجلــس 
الجامعــة لإقرارهــا.

8

7

6

5

4

3

2

1

أ

ب

ج

د

هـ

و

ز

ح

ثـالثــاً: مـصفـوفـــة الـصــلاحـيـــات

أ‌- اللجنة الدائمة للإشراف والشراكة للكلية التطبيقية
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الارتباط التنظيمي:
يرتبط المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية بوكيل الجامعة المختص بالشؤون الأكاديمية والتعليمية.

أعضاء المجلس:
وكيل الجامعة المختص بالشؤون الأكاديمية والتعليمية، رئيساًً

الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية، عضواً.
عضو هيئة التدريس في الجامعة من ذوي الغيرة برامج الكلية التطبيقية، عضواً.

اثنين من ممثلي القطاع الخاص من ذوي الخبرة والعلاقة برامج الكلية التطبيقية، أعضاء.
ممثل من القطاع غير الربحي من ذوي الخبرة والعلاقة برامج الكلية التطبيقية، عضواً.

خبير في برامج التعليم والتدريب وجودهما، عضواً.
يعيــن الأعضــاء المنصــوص عليهــم فــي الفــقرات )ج( و)د( و)هـــ( و)و( بــقرار مــن مجلــس الجامعــة؛ بنــاء 
علــى ترشــيح مــن رئيــس الجامعــة، وتكــون مــدة عضويتهــم ثلاث ســنوات قابلــة التحديــد مــرة واحــدة، علــى ألا 

يكوـنـوا أعـضـاء ـفـي اللجـنـة الدائـمـة للإشراف والشراـكـة للكلـيـة التطبيقـيـة
مهام المجلس :

التوصيــة بالموافقــة علــى مشــروع الخطــة الاســتراتيجية والســنوية للكليــة التطبيقيــة، والرفــع بهــا 
إلــى مجلــس الجامعــة لإقرارهــا.

التوصيــة بالموافقــة علــى مقترحــات البرامــج والخطــط الدراســية للدبلومــات )المشــارك والمتوســط( 
التــي تقدمهــا الكليــة التطبيقيــة، والرفــع بهــا إلــى رئيــس الجامعــة لإقرارهــا.

التوصيــة بالموافقــة علــى مقترحــات الــدورات التدريبيــة التعليميــة التطبيقيــة التــي تقدمهــا الكليــة 
التطبيقيــة، والرفــع بهــا إلــى رئيــس الجامعــة لإقرارهــا.

التأكــد مــن مطابقــة البرامــج والخطــط الدراســية للكليــة التطبيقيــة مــع التصنيــف والإطــار، وتلبيتهــا 
لاحتياجــات ســوق العمــل الحاليــة والمســتقبلية.

تأيـيد الاقتـراح بتعـديل وإلغـاء الدبلـوم وخططـه الدراسيـة، والرفع بها إلى رئـيس الجامعـة لإقرارها.

تأيـيد الاقتـراح بتعديل وإلغاء الدورات التعليميـة التطبيقية، والرفع بها إلى رئـيس الجامعـة لإقرارها.
ــي  ــف خريج ــن توظي ــنوي ع ــر الس ــة، والتقري ــة التطبيقي ــنوية للكلي ــة والس ــر الدوري ــة التقاري مناقش
البرامــج المنفــذة، والرفــع بالتقاريــر الســنوية لمجلــس الجامعــة، ونســخة إلــى اللجنــة الدائمــة 

للإشــراف والشــراكة للكليــة التطبيقيــة.
تطوير الشراكات الإستراتيجية مع القطاع العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي. 8
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التوصيــة بالموافقــة علــى التعييــن أو التعاقــد مــع أعضــاء هيئـــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، أو 
مــن تســتعين بهــم الكليــة التطبيقيــة مــن ذوي الخبــرة والاختصــاص، والرفــع بهــا إلــى رئيــس الجامعــة 

لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.
اقتــراح الضوابــط والإجــراءات الأكاديميــة المتعلقــة بالملتحقيــن فــي الكليــة التطبيقيــة بمــا فيهــا 
ــة،  ــة المقــررات وغيرهــا مــن الإجــراءات الأكاديمي ــول والتســجيل، والحــذف والإضافــة، ومعادل القب

والرفــع بهــا إلــى مجلــس الجامعــة لإقرارهــا.
اقتــراح معاييــر اختيــار وتحديــد الجهــات التــي يمكــن الاســتعانة بهــا فــي تشــغيل الكليــة التطبيقيــة، 

أو أي مــن برامجهــا أو دوراتهــا التدريبيــة، والرفــع بهــا إلــى مجلــس الجامعــة للنظــر فــي إقرارهــا.
النظر فيما يحال إليه من مجلس الجامعة، أو اللجنة، أو رئيس الجامعة للدراسة وإبداء الرأي.

ــا  ــه أو مــن غيرهــم؛ لدراســة م ــن أعمال ــة مــن بي ــن لجــان دائمــة أو مؤقت ــذي تكوي ــس التنفي للمجل
ــه إلــى  ــه تفويــض بعــض اختصاصاتــه وصلاحيات ــام بمهمــات محــدودة، ويجــوز ل ــه، أو القي يكلفهــا ب
ــك. ــدرج مــا يتخــذه مــن قــرارات ضمــن محضــر المجلــس فــي أول اجتمــاع يلــي ذل رئيســة، علــى أن ي

الارتباط التنظيمي:
يرتبــط الرئيــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة بوكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون الأكاديميــة والتعليميــة، 

رئـيـس المجلس التنفـيـذي
المهــام:

إعداد مشروع الخطة الاستراتيجية والسنوية الكلية التطبيقية، والرفع بها إلى المجلس التنفيذي.
اقتــراح البرامــج والخطــط الدراســية للدبلومــات )المشــارك والمتوســط( التــي تقدمهــا الكليــة 

التطبيقيــة، والرفــع بهــا إلــى المجلــس التنفيــذي.
اقتــراح البرامــج والــدورات التدريبيــة التعليميــة التطبيقيــة التــي تقدمهــا الكليــة التطبيقيــة، والرفــع 

بهــا إلــى المجلــس التنفيــذي.
مراجعـة البـرامج والخطـط الدراسيـة والـدورات التـدريـبية التعليميـة التـطبيقيـة التي تـقدمها الكليـة 
التطبيقية دوريًا، واقتراح تعديل وإلغاء البرامج والخطط الدراسية، والرفع بها إلى المجلس التنفيذي.

تقديــم تقاريــر دوريــة وربــع ســنوية عــن ســير أعمــال وأداء الكليــة التطبيقيــة، وتقريــر ســنوي مفصــل 
بذلــك فــي نهايــة كل عــام دراســي إلــى المجلــس التنفيــذي.

ــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، أو مــن تســتعين بهــم  ــن أو التعاقــد مــع أعضــاء هيئ ــراح التعيي اقت
ــذي. ــس التنفي ــى المجل ــا إل ــرة والاختصــاص، والرفــع به ــة مــن ذوي الخب ــة التطبيقي الكلي

تقديم تقرير سنوي عن توظيف خريجي البرامج المنفذة إلى المجلس التنفيذي.
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الارتباط التنظيمي:
يرتبط نائب الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية بالرئيس التنفيذي.

المهــام:
الإشراف على تنفيذ اللوائح والقواعد التنفيذية للائحة الدراسات والاختبارات للمرحلة الجامعية.

الإشراف على المدراء التنفيذيون.
الإشراف على الوحدات التابعة له.

الإشــراف علــى إعــداد الجــداول الدراســية للطلبــة فــي البرامــج الأكاديميــة والتنســيق مــع الكليــات 
الأخــرى بالتعــاون مــع عمــادة القبــول والتســجيل.

الإشراف على توزيع الطلاب على برامج الكلية المختلفة بالتنسيق مع المدراء التنفيذيون.

الإشراف على تطبيق ضوابط القبول والتحويل من الكلية وإليها وبين البرامج الأكاديمية.
الإشراف على عملية معادلة المقررات الدراسية.

الإشــراف علــى طلبــات التأجيــل والاعتــذار عــن الدراســة، وكذلــك عمليــات الحــذف والإضافــة لطلبــة 
الكليــة وفقــاً للأنظمــة والقــرارات الصــادرة بهــذا الخصــوص.

الإشراف على فعاليات الأسبوع التعريفي بالكلية.
الإشراف على عملية توجيه وإرشاد الطلاب وحل القضايا المتعلقة بالتحصيل الأكاديمي.

تقديــم تقاريــر دوريــة للرئيــس التنفيــذي عــن ســير العمــل بالوحــدات التابعــة لــه وفقــاً للمهــام المناطة 
بــه، والصعوبــات التــي تواجهها.

التنسيق مع وحدات الكلية الأخرى في المجالات ذات العلاقة.
النظر في تحويل الطلاب من تخصص إلى آخر وفقاً للوائح والأنظمة.

اعتماد الجداول الدراسية.
إقتراح زيادة عدد الطلاب في الشعب.

النظر في طلبات التمديد وإعادة القيد والاختبارات البديلة حسب اللوائح المنظمة لذلك.
اعتمـــاد قوائـــم الحرمـــان والرفـــع بها حســـب اللـــوائح والأنـظمـــة للمجلـــس التنفيـــذي او من يفوضه 

ــس. المجل
اعتماد الأعذار الطلابية حسب الحاجة إلى ذلك وفقاً للوائح والأنظمة.

اختيار رؤساء الوحدات التابعة له.
إصدار القرارات الداخلية التي يقتضيها سير العمل وفقاً للأنظمة واللوائح.

إقرار فتح شعب جديدة بناء على طلب البرامج المعنية.

الإشراف على سير الامتحانات النهائية وتشكيل لجانها.
مخاطبة الجهات ذات العلاقة داخل الجامعة في اختصاص ونطاق عمله.

ــه الرئيــس  ــاء علــى توجي ــأي مهــام أو مســؤوليات أخــرى تقــع ضمــن نطــاق الاختصــاص بن ــام ب القي
ــة. ــذي للكلي التنفي
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الارتباط التنظيمي:
يرتبط مساعد الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية بالرئيس التنفيذي.

المهــام:
ــا  ــن تنفيذه ــد م ــيرها، والتأك ــة س ــة ومتابع ــتراتيجية للكلي ــة والإس ــط التطويري ــذ الخط ــداد وتنفي إع

ــة. ــات الكلي ــع قطاع ــاركة جمي بمش
اختيار رؤساء الوحدات التنظيمية التابعة له.

تكريس مفهوم الجودة ونشر ثقافتها على مستوى الكلية.
الإشراف على تطبيق برنامج الجودة بالكلية.

الإشراف على تقويم الأداء في الكلية.
الإشراف على تنفيذ برنامج التقويم والاعتماد الأكاديمي.

دراسة الصعوبات أو المشكلات التي تواجه برامج التطوير والجودة واقتراح الحلول لها. 
تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة المتخصصــة لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي الأقســام الأكاديميــة بالكليــة 

والتنســيق مــع عمــادة تطويــر المهــارات فــي تنفيذهــا.
ــة وورش  ــج التدريبي ــدورات والبرام ــور ال ــي حض ــاركة ف ــى المش ــس عل ــة التدري ــاء هيئ ــجيع أعض تش

ــارات. ــر المه ــادة تطوي ــم عم ــا له ــي تقدمه ــل الت العم
الإشــراف على إعـداد خطـة لتطويـر مهارات منسوبـي الكلية من أعضاء هيئة التدريس والموظفين 

والطلبة. 
الإشــراف علــى اســتخدام التقنيــات والتعليــم الإلكترونــي والوســائط التعليميــة والتعليــم عــن بعــد 

فــي التعليــم والتعلــم داخــل الكليــة.   
الإشــراف علــى كافــة أنشــطة وخدمــات المــوارد البشــرية؛ لضمــان توفــر الكفــاءات الإداريــة 

اللازمــة. والأكاديميــة 
الإشراف على عمليات بناء الشراكات مع جهات التوظيف الحكومية والخاصة وغير الربحية.

الإشراف على خطط تطوير الأعمال وتنمية الموارد الذاتية للكلية.
الإشراف على عمليات استقطاب أعضاء هيئة التدريس الدائمين والمتعاونين.

الإشراف على الزيارات الميدانية للمدارس والقطاعات المستهدفة. 
الإشراف على إجراءات وعمليات عقود أعضاء هيئة التدريس حسب اللوائح والأنظمة.

وضــع الخطــط المرحليــة المناســبة للمراجعــة الدوريــة لمعاييــر الجــودة المعتمــدة لضمــان التحســين 
المســتمر فــي أداء البرامــج الأكاديميــة والوحــدات الإداريــة بالكليــة.
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ــة،  ــات الكلي ــرادات ومدفوع ــبية، وإي ــة والمحاس ــات المالي ــات والمعام ــة العملي ــراف ومتابع الإش

ــك. ــة بذل ــذي للكلي ــس التنفي والرفــع للرئي

إدارة ومتـابـعة معـامـلات التـرقيـة والابتـعـاث والإشـراف المشتـرك وحضـور المؤتـمرات والنـدوات 

والمشاركات العلمية والتفرغ العلمي المقدمة من أعضاء هيئة التدريس، وإعداد اللجان الخاصة بها.

اســتلام الطلبــات الخاصــة بمباشــرات أعضــاء هيئــة التدريــس )مباشــرة التعييــن - مباشــرة العــودة مــن 

البعثــة - مباشــرة العــودة مــن الإجــازة - مباشــرة مــا بعــد العمــل الخارجــي - مباشــرة مــا بعــد الترقيــة(، 

والرفــع بهــا إلــى الرئيــس التنفيــذي.

اســتلام الطلبــات الخاصــة بإجــازات أعضــاء هيئــة التدريــس والــكادر الإداري )الإجــازات الســنوية 

والرســمية - الاســتثنائية - إجــازة مرضيــة - إجــازة مرافــق مريــض - إجــازة وضــع/ أبــوة - إجــازة أمومــة 

ــذي لاعتمادهــا. ــى الرئيــس التنفي ة - أخــرى(، والرفــع بهــا إل ــدَّ - إجــازة وفــاة/ عِ

ــر  ــار غي ــي )مستش ــاون الخارج ــل والتع ــة بالنق ــس الخاص ــة التدري ــاء هيئ ــات أعض ــة طلب إدارة ومتابع

متفــرغ/ متفــرغ - الإعــارة - النــدب - نقــل خدمــات مــن الجامعــة إلــى قطــاع خــارج الجامعــة(، ورفعهــا 

إلــى الرئيــس التنفيــذي.

الإشراف على الخطط الإعلامية للكلية. 

متابعة تطوير المرافق التعليمية بالكلية وتحديث المعامل.

رفع تقارير دورية للرئيس التنفيذي للكلية.

ــه الرئيــس  ــاء علــى توجي ــأي مهــام أو مســؤوليات أخــرى تقــع ضمــن نطــاق الاختصــاص بن ــام ب القي

ــة. ــذي للكلي التنفي

19

20

21

22

23

24

25

26

27



الـدليـل الإج�ائـي للكليـة التـط�يقيـةالـدليـل الإج�ائـي للكليـة التـط�يقيـة

17

الارتباط التنظيمي:
يرتبط المدير التنفيذي لفرع الكلية التطبيقية بنائب الرئيس التنفيذي.

المهــام:
إعــداد خطــة عمــل ســنوية لأعمــال وأنشــطة الفــرع تبعــا لجــدول زمنــي فــي بدايــة كل عــام دراســي، 

وتحديــد الإجــراءات والمســؤوليات اللازمــة لتنفيــذ الأعمــال ورفعهــا لنائــب الرئيــس التنفيــذي.
اقتــراح معاييــر اختيــار وتحديــد الجهــات التــي يمكــن الاســتعانة بهــا فــي تشــغيل الكليــة التطبيقيــة، 

أو أي مــن برامجهــا أو دوراتهــا التدريبيــة، والرفــع بهــا لنائــب الرئيــس التنفيــذي.
اختيار منسقي المقررات، والرفع بها لنائب الرئيس التنفيذي لاعتمادهم.

إعــداد الجــداول الدراســية وجــداول الاختبــارات، فــي البرامــج الأكاديميــة، والرفــع بهــا لنائــب الرئيــس 
التنفيذي.

الرفع بأعذار الطلاب عن الفصل الدراسي للجنة المتابعات الأكاديمية.
الرفع بطلبات تحويل الطلاب من تخصص إلى آخر للجنة المتابعات الأكاديمية.

الرفع بزيادة عدد الطلاب في الشعب لنائب الرئيس التنفيذي لاعتمادهم.
الرفع بطلبات التمديد وإعادة القيد والاختبارات البديلة للجنة المتابعات الأكاديمية.

الرفع بقوائم الحرمان للجنة المتابعات الأكاديمية، ومتابعة نشرها للطلاب.
الرفع بطلبات القبول والتحويل من الكلية وإليها وبين البرامج الأكاديمية للجنة المتابعات الأكاديمية.

الرفع بمعادلة المقررات الدراسية للجنة المتابعات الأكاديمية.
الرفــع بطلبــات التأجيــل والاعتــذار عــن الدراســة، وكذلــك عمليــات الحــذف والإضافــة لطلبــة الكليــة 

للجنــة المتابعــات الأكاديميــة.
تنفيذ فعاليات البرنامج التعريفي بالكلية.

متابعة عملية توجيه وإرشاد الطلاب وحل القضايا المتعلقة بالتحصيل الأكاديمي.
متابعة العملية التعليمية داخل القاعات، وأداء أعضاء هيئة التدريس.

الرفع بالخطط الدراسية، ووصف المقررات وتوصيفها لنائب الرئيس التنفيذي لاعتـــمادها.
متابعة إعداد قوائم المراقبات، وأداء الاختبارات، وتصحيحها، ورصدها، واعتمادها.

الرفع لنائب الرئيس التنفيذي بطلب فتح شعب جديدة بناء على حاجة البرامج المعنية.
الإشراف على أعمال لجنة الشؤون الطلابية ولجان النشاطات اللاصفية الطلابية.

الرفع بقضايا تأديب الطلاب للجنة القضايا الطلابية.
الإشراف على تدريب الطلبة في البرامج بالتنسيق مع قسم التدريب.

المتابعة والاشراف على حصول الطلبة وأعضاء هيئة التدريس بالفرع على الشهادات المهنية.
إقامة الورش والدورات لأعضاء هيئة التدريس بالتعاون مع قسم التدريـب وقسـم الشهـادات المهنيـة. 23
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تقديــم تقاريــر دوريــة لنائــب الرئيــس التنفيــذي عــن ســير العمــل وفقــاً للمهــام المناطــة بــه، 

تواجهــه. التــي  والصعوبــات 

متابعة استعمال أعضاء هيئة التدريس لوسائل التعلم الحديثة.

الرفع لنائب الرئيس التنفيذي باحتياج البرامج من المتعاونين.

المشـاركة في وضع آليـات قيـاس نواتج التعلـم للبرامج الأكاديميـة والعمل على تحسين المخرجات 

التعليمية والأداء الأكاديمي بشكل مستمر ورفع التقارير بذلك الى مساعد الرئيس التنفيذي.

المؤشــرات  والنهائيــة، وتقديــم  الفصليــة  الدراســية  المقــررات  اختبــارات  نتائــج  علــى  الإشــراف 

ــار، لمعرفــة مــدى ملائمــة الأســئلة المســتخدمة لقيــاس تحصيــل الطــاب  الإحصائيــة لجــودة الاختب

الأكاديمــي ورفــع بذلــك لنائــب الرئيــس التنفيــذي.

الإشــراف علــى عمليــات المراجعــة الدوريــة للبرامــج الأكاديميــة ومطابقــة معاييــر الجــودة الشــاملة 

للبرامــج الأكاديميــة ورفــع التقاريــر الــى نائــب الرئيــس التنفيــذي.

متابعة الأمور الإدارية المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس.

التنسيق مع وحدات الكلية الأخرى في المجالات ذات العلاقة.

تشكيل لجنة لقضايا تأديب الطلبة برئاسة المدير التنفيذي للفرع.

ــب  ــه نائ ــى توجي ــاء عل ــاص بن ــاق الاختص ــن نط ــع ضم ــرى تق ــؤوليات أخ ــام أو مس ــأي مه ــام ب القي

الرئيــس التنفيــذي.
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الـدليـل الإج�ائـي للكليـة التـط�يقيـة

تســاعد التقاريــر بجميــع أشــكالها ســواء الدوريــة أو الســنوية الكليــة التطبيقيــة فــي رســم خططهــا 

ــي  ــل ف ــير العم ــن س ــنوية ع ــة وس ــر دوري ــدر تقاري ــة تص ــة التطبيقي ــإن الكلي ــه ف ــتقبلية، وعلي ــة والمس الحالي

الكليــة, ومــدى التقــدم الــذي وصلــت لــه، بالإضافــة إلــى إصــدار تقريــر ســنوي عــن توظيــف خريجــي الكليــة 

فــي القطــاع الحكومــي والخــاص. 

الخطة الاستراتيجية للكلية التطبيقية:
يكــون للكليــة التطبيقيــة خطــة اســتراتيجية مدتهــا خمــس ســنوات مــا لــم يكــن هنــاك متغيــرات تقتضــي 
تغييــر الفتــرة الزمنيــة، ويمكــن تمديــد مــدة العمــل بالخطــة الإســتراتيجية لفتــرة يحددهــا المجلــس التنفيــذي 
ــر  ــة الأمي ــتراتيجية جامع ــع اس ــق م ــا يتواف ــة بم ــة التطبيقي ــو إدارة الكلي ــة ه ــذه الخط ــس له ــدف الرئي واله

ســطام بــن عبــد العزيــز ويتضمــن ذلــك:
تعزيز مكانة الجامعة محلياً وعالمياً.

تمكين الطلبة من المنافسة في سوق العمل.
بناء شراكات استراتيجية فعالة.

استقطاب الموارد البشرية المتميزة وتنميتها.
التحسين المستمر لعمليات التعليم والتعلم.

الخطة السنوية للكلية التطبيقية:
يكــون للكليــة التطبيقيــة خطــة ســنوية يعنــى المســؤولون فــي الكليــة بتنفيذهــا، وتحقيــق أهدافهــا، 

وتكــون الخطــة الســنوية عبــارة عمــا ســيتم تنفيــذه فــي كل عــام مــن الخطــة الاســتراتيجية.
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رابـعــاً: الـتـخـطيـط والـتـنـظيــمرابعاً: التخطيط والتنظيم

خامساً: التقارير الدورية والسنوية للكلية التطبيقية
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البـاب الثاني
الإجـــــــراءات

تماشــياً مــع المــادة )الحاديــة عشــرة( مــن اللائحــة المنظمــة للكليــات التطبيقيــة فــي الجامعــات فــإن آلية 

ترشــيح الرئيــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة، تكــون بنــاء علــى مــا يلــي:

يعــرض ســعادة وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة رئيــس المجلــس التنفيــذي علــى 

المجلــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة أســماء ثلاثــة مرشــحين مــع ســيرهم الذاتيــة.

بعــد توصيــة المجلــس بالموافقــة علــى المرشــحين يتــم إدراج الأســماء فــي محضــر المجلــس مرتبــة 

حســب اختيــار أعضــاء المجلــس )مرشــح أول، مرشــح ثانــي، مرشــح ثالــث(.

بعــد اعتمــاد ســعادة رئيــس الجامعــة لمحضــر المجلــس يتولــى وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون 

التعليميــة إعــداد قــرار التكليــف والرفــع بــه لســعادة رئيــس الجامعــة لاعتمــاده.

ــؤون  ــص بالش ــة المخت ــل الجامع ــعادة وكي ــحي س ــى مرش ــس عل ــة المجل ــدم موافق ــال ع ــي ح ف

ــر  ــة بالمرشــح المناســب ويعتب ــى ســعادة رئيــس الجامعــة للتوصي ــم رفــع الموضــوع إل ــة، يت التعليمي

قــراره نافــذاً.

ــي  ــة ف ــة التطبيقي ــذي للكلي ــس التنفي ــد للرئي ــى التجدي ــة عل ــذي بالموافق ــس التنفي ــي المجل يوص

المجلــس الــذي يســبق انتهــاء فتــرة تكليفــه، فــي حــال رغــب المجلــس فــي اســتمرار الرئيــس التنفيذي 

الحالــي للكليــة، ويتولــى وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة إعــداد قــرار تجديــد التكليــف 

والرفــع بــه لســعادة رئيــس الجامعــة لاعتمــاده.
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أولًا: إجراءات تعيين الرئيس التنفيذي
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ــي  ــة ف ــات التطبيقي ــة للكلي ــة المنظم ــن اللائح ــرة( م ــة عش ــرة والثالث ــة عش ــادة )الثاني ــع الم ــياً م تماش
الجامعــات فــإن آليــة ترشــيح نائــب الرئيــس التنفيــذي ومســاعده والمديــر التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة، تكــون 

بنــاء علــى مــا يلــي:
يرفــع الرئيــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة أســماء ثلاثــة مرشــحين مــع ســيرهم الذاتيــة إلــى ســعادة 

وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة للعــرض علــى المجلــس التنفيــذي.
بعــد توصيــة المجلــس بالموافقــة علــى المرشــحين يتــم إدراج الأســماء فــي محضــر المجلــس مرتبــة 

حســب اختيــار أعضــاء المجلــس )مرشــح أول، مرشــح ثانــي، مرشــح ثالــث(.
ــة  ــل الجامع ــة وكي ــل الجامع ــى وكي ــس يتول ــر المجل ــة لمحض ــس الجامع ــعادة رئي ــاد س ــد اعتم بع
المختــص بالشــؤون التعليميــة رئيــس المجلــس التنفيــذي إعــداد قــرار التكليــف والرفــع بــه لســعادة 

ــاده. ــة لاعتم ــس الجامع رئي
فــي حــال عــدم موافقــة المجلــس علــى المرشــحين، يتــم رفــع الموضــوع إلــى ســعادة رئيــس الجامعة 

للتوصيــة بالمرشــح المناســب ويعتبــر قــراره نافذاً.
يوصــي المجلــس التنفيــذي بالموافقــة علــى التجديــد لنائــب الرئيــس التنفيــذي ومســاعده والمديــر 
ــرة تكليفهــم، فــي حــال رغــب  ــذي يســبق انتهــاء فت ــة فــي المجلــس ال ــة التطبيقي ــذي للكلي التنفي
الرئيــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة فــي اســتمرار نائــب الرئيــس التنفيــذي ومســاعده والمديــر 
التنفيــذي الحالييــن للكليــة، ويتولــى وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة رئيــس المجلــس 

ــه لســعادة رئيــس الجامعــة لاعتمــاده. ــد التكليــف والرفــع ب التنفيــذي إعــداد قــرار تجدي
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يقوم مساعد الرئيس التنفيذي مع فريق عمله بإعداد الخطة الاستراتيجية للكلية التطبيقية.
ترسل الخطة الاستراتيجية لعمادة التطوير والجودة؛ لمراجعتها في ضوء الخطة الإستراتيجية للجامعة.

يرفــع الرئيــس التنفيــذي للكليــة بالخطــة الاســتراتيجية لســعادة وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون 
التعليميــة رئيــس المجلــس التنفيــذي لعرضهــا علــى المجلــس.

بعــد توصيــة المجلــس التنفيذي بالموافقة يتم رفع محضر المجلس لســعادة رئيس الجامعة لاعتماده.
يتولــى وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة رئيــس المجلــس التنفيــذي عــرض الخطــة 

الإســتراتيجية علــى مجلــس الجامعــة لإقرارهــا.
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ثانياً: إجراءات تعيين نائب الرئيس التنفيذي، ومساعده، والمدير التنفيذي

ثالثاً: إجراءات إعداد واعتماد الخطة الإستراتيجية



الـدليـل الإج�ائـي للكليـة التـط�يقيـةالـدليـل الإج�ائـي للكليـة التـط�يقيـة

23

يعتمــد المجلــس التنفيــذي الخطــة الســنوية للكليــة التطبيقيــة مــع بدايــة كل عــام دراســي بنــاء علــى مــا 
يرفعــه الرئيــس التنفيــذي، وتكــون إجــراءات إعــداد واعتمــاد الخطــة الســنوية علــى النحــو الآتــي:

يرفع الرئيس التنفيذي للمجلس التنفيذي في بداية كل عام الخطة السنوية للكلية التطبيقية.
يشرف الرئيس التنفيذي على تنفيذ الخطة السنوية للكلية.

يتابع قسم التخطيط الإستراتيجي سير عمل الخطة من الجهات المعنية في الكلية.
يرفــع الرئيــس التنفيــذي فــي نهايــة كل فصــل دراســي تقريــرًا للمجلــس التنفيــذي عمــا تــم تنفيــذه 

مــن الخطــة الســنوية للكليــة التطبيقيــة.
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التــعــــــاون:
يخاطب الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية الكليات المناظرة لسد الاحتياج.

ــن  ــا م ــن حاجته ــة ع ــة التطبيقي ــن الكلي ــرة تعل ــات المناظ ــن الكلي ــاج م ــد الاحتي ــذر س ــال تع ــي ح ف
ــة. ــس الجامع ــن مجل ــرة م ــاون المق ــط التع ــاة ضواب ــع مراع ــن، م المتعاوني

يرفــع الرئيــس التنفيــذي لســعادة رئيــس المجلــس التنفيذي قبــل بداية كل فصــل دراســي بالمتعاونين 
المرشــحين للتعــاون مــع الكليــة، مرفقــا بهــا الســير الذاتيــة لــكل متعــاون لعرضها علــى المجلس.

بعد توصية المجلس بالموافقة يرفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.
يتولــى الرئيــس التنفيــذي مخاطبــة الجهــات المختصــة بالجامعــة؛ لصــرف مســتحقات المتعاونيــن قبــل 

نهايــة كل فصــل دراســي.

التـــعــاقـــد:
ــة  ــاء هيئ ــة لأعض ــير الذاتي ــذي الس ــس التنفي ــى المجل ــرض عل ــة الع ــذي للكلي ــس التنفي ــى الرئي يتول

ــررات. ــع المب ــم م ــد معه ــة بالتعاق ــب الكلي ــن ترغ ــم اللذي ــي حكمه ــن ف ــس أو م التدري
بعد توصية المجلس بالموافقة يُرفع المحضر لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

يرفــع رئيــس المجلــس التنفيــذي للكليــة توصيــة المجلــس التنفيــذي لســعادة رئيــس الجامعــة؛ 
النظاميــة. الإجــراءات  لاســتكمال 
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رابعاً: إجراءات إعداد واعتماد الخطة السنوية

خامساً: إجراءات التعاون أو التعاقد مع أعضاء هيئـة التدريس ومن في 
حكمهم، أو من تستعين بهم الكلية التطبيقية:
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يشــكل المجلــس التنفيــذي لجنــة دائمــة للشــراكات الاســتراتيجية والتطويــر برئاســة الرئيــس التنفيــذي 
للكليــة التطبيقيــة، تعنــى بتوفيــر الشــراكات الاســتراتيجية وتطويرهــا.

تبحث اللجنة عن عقد الشراكات الإستراتيجية مع الكلية التطبيقية.
يرفــع الرئيــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة بالشــراكات التــي ترغــب الكليــة فــي توقيعهــا لســعادة 

رئيــس المجلــس التنفيــذي لعرضهــا علــى المجلــس.
بعد توصية المجلس بالموافقة يرفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

يتولــى رئيــس المجلــس التنفيــذي للكليــة اســتكمال إجــراءات توقيــع الشــراكات بعــد اعتمــاد محضــر 
المجلــس مــن ســعادة رئيــس الجامعــة.

تعمــل اللجنــة الدائمــة للشــراكات الاســتراتيجية والتطويــر فــي الكليــة التطبيقيــة علــى تطويــر 
الشــراكات الموقعــة مــع الكليــة التطبيقيــة.

ــرًا فــي كل  ــذي تقري ــر إلــى المجلــس التنفي ــة الدائمــة للشــراكات الاســتراتيجية والتطوي ترفــع اللجن
فصــل دراســي عــن عملهــا.
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ــي  ــة ف ــات التطبيقي ــة للكلي ــة المنظم ــن اللائح ــرين( م ــة والعش ــرة والثاني ــادة )العاش ــع الم ــياً م تماش
الجامعــات فــإن إجــراءات اختيــار وتحديــد الجهــات التــي يمكــن الاســتعانة بهــا فــي تشــغيل الكليــة التطبيقيــة 

، تكــون علــى النحــو التالــي:
يرفــع الرئيــس التنفيــذي مقترحًــا لمعاييــر اختيــار وتحديــد الجهــات التــي يمكــن الاســتعانة بهــا فــي 
تشــغيل الكليــة التطبيقيــة لســعادة وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة رئيــس المجلــس 

التنفيــذي لعرضهــا علــى المجلــس.
بعد توصية المجلس التنفيذي بالموافقة يرفع المحضر لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

ــرض  ــذي ع ــس التنفي ــس المجل ــة رئي ــؤون التعليمي ــص بالش ــة المخت ــل الجامع ــعادة وكي ــى س يتول
ــا. ــة لإقراره ــس الجامع ــى مجل ــر عل المعاي

يتولــى الرئيــس التنفيــذي للكليــة متابعــة اســتكمال إجــراءات التوقيــع مــع المتعهــد وفقًــا للمعاييــر 
المقــرة، وبالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة فــي الجامعــة.
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سادساً: إجراءات توقيع الشراكات مع القطاع العام، والخاص، وغير الربحي

ســابعاً: إجــراءات اختيــار وتحديــد الجهــات التــي يمكــن الاســتعانة بها في 
تشــغيل الكليــة التطبيقية
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الدبــــلومـات:
يتــم رفــع برنامــج الدبلــوم المقترح إلى ســعادة الرئيس التنفيذي مع التقيد بما ورد في “دليل إنشــاء 

برامج الدبلومات بالكلية التطبيقية” الصادر من قسم البرامج والمناهج في الكلية التطبيقية.
يعــرض البرنامــج علــى قســم البرامــج والمناهــج، ومــن ثــم اللجنــة الدائمــة لخطــط وبرامــج الدبلومــات؛ 

للنظــر وإبــداء الــرأي.
فــي حــال موافقة قســم البرامــج والمقررات واللجنة، يرفع ســعادة الرئيس التنفيــذي طلب اعتماد 
البرنامــج لســعادة وكيل الجامعة المختص بالشــؤون التعليمية رئيــس المجلس التنفيذي للعرض على 

المجلس  التنفيذي.
بعد توصية المجلس بالموافقة يتم رفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

يرفــع ســعادة رئيس المجلــس التنفيذي توصية المجلس التنفيذي إلى ســعادة رئيس الجامعة لإقرار 
البرنامج.

الدورات التدريـبية التعليمية التطبيقية:
يتم رفع الدورة التدريبة المقترحة مع الحقائب التدريبية إلى سعادة الرئيس التنفيذي. 

تعرض الدورة على قسم البرامج والمناهج، ومن ثم اللجنة الدائمة لخطط وبرامج الدبلومات؛ للنظر 
وإبداء الرأي.

في حال موافقة قسم البرامج والمقررات واللجنة، يرفع سعادة الرئيس التنفيذي طلب اعتماد الدورة 
لسعادة وكيل الجامعة المختص بالشؤون التعليمية رئيس المجلس التنفيذي للعرض على المجلس.

بعد توصية المجلس بالموافقة يتم رفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.
يرفع سعادة رئيس المجلس التنفيذي توصية المجلس التنفيذي إلى سعادة رئيس الجامعة لإقرار 

الدورة التدريـبية.

تماشــياً مــع المــادة )العاشــرة( مــن اللائحــة المنظمــة للكليــات التطبيقيــة فــي الجامعــات تكــون إجراءات 
تشــكيل اللجــان الدائمــة فــي الكليــة، علــى النحــو الآتي:

يرفــع الرئيــس التنفيــذي طلب الحاجة إلى لجنة دائمة، مشــفوعًا بالمبررات، ومهام اللجنة؛ لســعادة 
وكيــل الجامعــة المختص بالشــؤون التعليمية رئيس المجلــس التنفيذي لعرضها على المجلس.

بعد توصية المجلس التنفيذي بالموافقة يرفع المحضر لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.
يتولــى رئيــس المجلــس التنفيــذي تحديــد أعضــاء اللجنــة وإعــداد القــرار، ورفعــه لســعادة رئيــس 

الجامعــة لاعتمــاده. 
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تاسعاً: إجراءات إقرار برامج الدبلومات، والدورات التدريبة، والإجراءات الأكاديمية

ثامناً: إجراءات تشكيل اللجان الدائمة في الكلية التطبيقية
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تعديل وإلغاء الدبلوم والتدريبية التعليمية التطبيقية:

يتم تقديم طلب التعديل أو الإلغاء المقترح مشفوعاً بالمبررات إلى سعادة الرئيس التنفيذي.

يعــرض طلــب التعديــل أو الإلغــاء علــى قســم البرامــج والمناهــج، ومــن ثــم اللجنــة الدائمــة لخطــط 

وبرامــج الدبلومــات؛ للنظــر وإبــداء الــرأي.

ــع  ــاء، يرف ــل أو الإلغ ــرح التعدي ــى مقت ــة عل ــررات واللجن ــج والمق ــم البرام ــة قس ــال موافق ــي ح ف

ســعادة الرئيــس التنفيــذي طلــب الاعتمــاد لســعادة وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة 

ــس. ــى المجل ــرض عل ــذي للع ــس التنفي ــس المجل رئي

بعد توصية المجلس بالموافقة يتم رفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

يرفــع ســعادة رئيــس المجلــس التنفيــذي توصيــة المجلــس التنفيــذي إلــى ســعادة رئيــس الجامعــة 

لإقــرار التعديــل أو الإلغــاء.

اقتراح الضوابط والإجراءات الأكاديمية:

يتم تقديم طلب المقترح مشفوعاً بالمبررات إلى سعادة الرئيس التنفيذي.

يعرض المقترح على اللجنة الدائمة للمتابعات الأكاديمية؛ للنظر وإبداء الرأي.

فــي حــال موافقــة اللجنــة علــى المقتــرح، يرفــع ســعادة الرئيــس التنفيــذي طلــب الاعتمــاد لســعادة 

وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة للعــرض علــى المجلــس.

بعد توصية المجلس بالموافقة يتم رفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

يتولــى ســعادة وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة عــرض المقتــرح علــى مجلــس الجامعــة 

لإقراره.

يعمل بالمقترح بعد اعتماد مجلس الجامعة.
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التقرير الدوري:
يضع قسم التقارير والأدلة في الكلية المحتويات الواجب توفرها في التقرير الدوري للكلية.

يكــون لــكل جهــة فــي الكليــة التطبيقيــة تقريــر دوري عــن ســير العمــل فــي الجهــة، يقــدم مــع نهايــة 
كل فصــل دراســي.

ــداد  ــي إع ــة ف ــة التطبيقي ــات الكلي ــع جه ــيق م ــة التنس ــي الكلي ــة ف ــر والأدل ــم التقاري ــى قس يتول
ــذي. ــس التنفي ــاعد الرئي ــه لمس ــع ب ــم يرف ــي، ث ــل الدراس ــة الفص ــع نهاي ــة م ــدوري للكلي ــر ال التقري

يرفع مساعد الرئيس التنفيذي بالتقرير الدوري للرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية.
ــة  ــل الجامع ــعادة وكي ــدوري لس ــر ال ــي التقري ــل الدراس ــة الفص ــد نهاي ــذي بع ــس التنفي ــع الرئي يرف

ــس. ــى المجل ــه عل ــة لعرض ــؤون التعليمي ــص بالش المخت
بعد توصية المجلس بالموافقة يتم رفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

التقرير السنوي:
يضع قسم التقارير والأدلة في الكلية المحتويات الواجب توفرها في التقرير السنوي للكلية.

ــر ســنوي عــن ســير العمــل فــي الجهــة، يقــدم مــع  ــة تقري ــة التطبيقي يكــون لــكل جهــة فــي الكلي
ــام دراســي. ــة كل ع نهاي

ــداد  ــي إع ــة ف ــة التطبيقي ــات الكلي ــع جه ــيق م ــة التنس ــي الكلي ــة ف ــر والأدل ــم التقاري ــى قس يتول
ــذي. ــس التنفي ــاعد الرئي ــه لمس ــع ب ــم يرف ــي، ث ــام الدراس ــة الع ــع نهاي ــة م ــنوي للكلي ــر الس التقري

يرفع مساعد الرئيس التنفيذي بالتقرير السنوي للرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية.
ــة  ــل الجامع ــعادة وكي ــنوي لس ــر الس ــي التقري ــام جامع ــة كل ع ــع بداي ــذي م ــس التنفي ــع الرئي يرف

ــس. ــى المجل ــه عل ــذي لعرض ــس التنفي ــس المجل ــة رئي ــؤون التعليمي ــص بالش المخت
بعد توصية المجلس بالموافقة يتم رفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

يتولــى ســعادة وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة رئيــس المجلــس عــرض التقريــر الســنوي 
للكليــة علــى مجلــس الجامعة.
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التقرير السنوي للخريجين:

تعــد الكليــة التطبيقيــة تقريــرًا ســنويًا مــع نهايــة كل عــام دراســي عــن حالــة خريجــي الكليــة، مــن حيــث 

ــن  ــر الســنوي للخريجي ــرة عملهــم، ويتخــذ التقري توظيــف خريجــي البرامــج المنفــذة، ومتوســط رواتبهــم، وفت

فــي إعدادهــا الطريقــة الآتيــة:

يبني قسم الخريجين في الكلية قاعدة بيانات خاصة بخريجي الكلية.

يصمم قسم الخريجين في الكلية الاستبيانات الخاصة بحالة خريجي الكلية.

يضع قسم الخريجين في الكلية المحتويات الواجب توفرها في التقرير السنوي للخريجين.

يتولــى قســم الخريجيــن فــي الكليــة فــي الكليــة إعــداد التقريــر الســنوي لتوظيــف الخريجيــن فــي 

نهايــة كل عــام دراســي، ثــم يرفــع بــه لنائــب الرئيــس التنفيــذي.

يرفــع نائــب الرئيــس التنفيــذي بالتقريــر الســنوي لتوظيــف الخريجيــن إلــى الرئيــس التنفيــذي للكليــة 

التطبيقيــة.

يرفــع الرئيــس التنفيــذي مــع بدايــة كل عــام جامعــي التقريــر الســنوي لتوظيــف الخريجيــن لســعادة 

وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة رئيــس المجلــس التنفيــذي لعرضــه علــى المجلــس.

بعد توصية المجلس بالموافقة يتم رفع محضر المجلس لسعادة رئيس الجامعة لاعتماده.

يتولــى ســعادة وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة رئيــس المجلــس عــرض التقريــر الســنوي 

لتوظيــف الخريجيــن علــى مجلــس الجامعة.
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