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الملف التعريفي للكلية التطبيقية
بجامعـة الأميــر سطـام بن عبدالعزيـز



النشأة والتطور:

تأسست الكلية التطبيقية عام 1442هـ بموجب قرار معالي 
وتاريخ   )1442/4/9( رقم  الجامعات  شؤون  مجلس  رئيس 
الأمين  سعادة  بخطاب  للجامعة  والمبلغ  ه،   1442/09/14
العام لمجلس شؤون الجامعات رقم )2/32726/س( وتاريخ 
كليات  تحويل  على  بالموافقة  والقاضي  هــ،   1442/10/21
خدمة  وكليات  التطبيقية  الدراسات  وكليات  المجتمع 

المجتمع في الجامعات السعودية إلى كليات تطبيقية.
1423هـ،  عام:  بالخرج  المجتمع  كلية  تأسست  وقد 
وتاريخ:   ،)73( رقم:  العالي  التعليم  مجلس  قرار  بموجب 
1422/02/05هـ، وكانت الكلية تتبع جامعة الإمام محمد بن 
الملك سعود  تتبع جامعة  ثم أصبحت  سعود الإسلامية، 
بتاريخ:  صدر  الذي  الوزراء  مجلس  لقرار  وفقًا  بعد  فيما 
1429/07/05هـ، ثم أصبحت في عام 1430هـ، إحدى كليات 

جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز. 



رؤية الكلية ورسالتها وأهدافها وقيمها

مؤهلة  بكوادر  المتغيرة  العمل  سوق  احتياجات  تلبي  تطبيقية  كليّّة 
مهنيًًا، وتؤدي دورًًا محوريًًا في تنمية المجتمعات المحلية.

الأمثل  بالاستثمار  العمل  سوق  احتياجات  تُُلّّبي  تعليمية  برامج  تقديم 
للموارد البشرية والتِِّقْْنِِيََّة وبناء الشراكات الاستراتيجية الفاعلة.

الرؤيــة

الرسـالة



1. تطوير كفاءة الأداء المؤسسي.
2. تنمية القدرات والمهارات التطبيقية التنافسية للطلبة.

3. توفير بيئة أكاديمية جاذبة ومحفزة.
4. بناء الشراكات والاستدامة المالية.  

5. تحسين الصورة الذهنية للكلية.

الأهداف الإستراتيجية



القيم الجوهرية

من  مجموعة  بترسيخ  ومنسوبوها  التطبيقية  الكلية  تلتزم 
القيم في جميع أنشطتها وممارساتها، وتتمثل هذه القيم 

في:
• بالعمل 	 الكلية  تلتزم  الجماعي:  والعمل  المؤسسية 

من خلال نسق منظم قائم على أسس ومبادئ وأركا 
وقيم تنظيمية محددة تقوم على توزيع الأدوار والعمل 
النمو  للمحافظة على  الواحد  الفريق  باحترافية وبروح 

والبقاء والنجاح والمنافسة من أجل تقديم الأفضل.

• تنمية 	 على  بالعمل  الكلية  تلتزم  المستمر:  التعليم 
المهنية  والمهارات  التنافسية  التطبيقية  القدرات 
والتعلم  أنشطتها  كل  في  التميز  وتشجيع  الاحترافية 

المستمر لتعزيز تراكم المهارات والخبرات المتميزة.
• الإبداع والابتكار: تعمل الكلية بالعمل على نشر ثقافة 	

الإبداع والابتكار واحتضان ودعم الأفكار والممارسات 
التطبيقية المتميزة.

• العدالة والنزاهة: تلتزم الكلية بمبادئ العدالة وتكافؤ 	
والأخلاقيات  الاحترام  قيم  ونشر  التحيز  وعدم  الفرص 

المهنية.

• راسخاً 	 التزاماً  الكلية  تلتزم  والمساءلة:  الشفافية 
بالشفافية في قراراتها أمام المستفيدين وتعزيز مبدأ 

المسالة في أعمالها.   

• بالتفاعل مع مختلف 	 الكلية  تلتزم  البيئة:  التفاعل مع 
القطاعات من خلال ما تقدمه الكلية من برامج تعليمية 

وتدريبية، واستشارات وخدمات متبادلة.



برامج الكلية:

تقدم الكلية خدماتها في العديد من المجالات منها على سبيل المثال لا الحصر:

1. الدورات التدريبية.
2. الدبلومات في عدد من التخصصات منها:

إدارة الأعمال: تنفذ الكلية عددًًا من البرامج التعليمية والتدريبية في تخصصات عدة منها: 
المحاسبة والضرائب، والإعلان والاتصال التسويقي، والنظم الإدارية والاقتصاد، وإدارة 
المخاطر، والتأمين، والـوقاف، والعقار، وإدارة المستودعات والخدمات اللوجستية، كما 

يمكن للكلية تصميم البرامج حسب حاجة كل جهة. 

البرامج  عددًًا من  الكلية  تنفذ  المعلومات والحوسبة:  الآلي وتقنية  الحاسب  علوم 
التعليمية والتدريبية في تخصصات عدة منها: البرمجة وصيانة الحاسب الآلي، وتقنية 
الشبكات،  وتأمين  المعلومات،  وآمن  المعلومات،  ونظم  والحوسبة،  المعلومات 
وتصميم المواقع، والتصميم الجرافيكي، كما يمكن للكلية تصميم البرامج حسب حاجة 

كل جهة.



الهندسة: تنفذ الكلية عددًًا من البرامج التعليمية والتدريبية في تخصصات عدة 
المدنية،  والهندسة  الميكانيكية،  الهندسة  وتقنية  المساحة،  هندسة  منها: 
للكلية  يمكن  كما  الصناعية،  الهندسة  وتقنية  الكهربائية،  الهندسة  وتقنية 

تصميم البرامج حسب حاجة كل جهة.

3.  برامج الشهادات المهنية.

4.  الخدمات الاستشارية والتطويرية والبحثية. 

5.  تقديم حلول متكاملة للتطوير الإداري والتنمية البشرية.

6.  تقديم حلول متكاملة في المجالات التعليمية والأكاديمية. 

7.  تـزويـد المتدربـين بالحقيـبة التدريـبـية )الكتروني – مطبوعة(.

8. إصدار شهادة تدريـبـية معتمدة من الكلية التطبيقية بجامعة الأمير سطام 

بن عبد العزيز.



تعليمية  برامج  تقديم  هي  التطبيقية  الكلية  في  رسالتنا  إن 
للموارد  الأمثل  بالاستثمار  العمل  احتياجات سوق  تُُلبي  وتدريبية 
مع  الفاعلة  الإستراتيجية  الشراكات  وبناء  والتِِّقْْنِِيََّة،  البشرية 
الجهات الخارجية ذات العلاقة، كما تتسم برامج الكلية بالمرونة؛ 
والتدريبية  التعليمية  البرامج  نحو  الجهات  رؤية هذه  يعكس  مما 
للكلية التطبيقية، ونثق أنكم ستجدون في عرضنا هذا الشمولية 
والإتقان والجودة، ولمزيد اطلاع عن الكلية وخدماتها ويمكنكم 

زيارة الموقع الرسمي للكلية من خلال هذا الرابط:
 https://cc.psau.edu.sa/ar



تـواصـل معنــا

   التحـويلــة

   التحـويلــة

   البريد الإلكتروني

   البريد الإلكتروني

0115887323

0115887399

ac-marketing@psau.edu.sa

ac.Invest-unit@psau.edu.sa

قسم التسويق 

وحدة الاستثمار والاستدامة 



Connect Us

ExtE-mail

0115887323

0115887399

ac-marketing@psau.edu.sa

ac.Invest-unit@psau.edu.sa

Marketing Department

Investment and Sustainability Unit

ExtE-mail



Our mission at the Applied College is to provide educational 
and training programs that meet the needs of the labor market 
through optimal investment of human and technical resources, 
and to build effective strategic partnerships with relevant 
external parties. The college’s programs are also characterized by 
flexibility, that reflects the vision of these parties towards the 
educational and training programs of the Applied College, and we 
are confident that you will find comprehensiveness, mastery and 
quality in what we offer.
To access additional details about the college and its services, 
kindly visit the official website at https://cc.psau.edu.sa/ar.



Engineering: The college provides a number of educational 
and training programs in several specializations, including: 
surveying engineering, mechanical engineering technology, 
civil engineering, electrical engineering technology, and 
industrial engineering technology. The college can also 
design programs according to the needs of each entity.
3. Professional certificate programs.
4. Consulting, development and research services.
5. Providing integrated solutions for administrative and 
human development.
6. Providing integrated solutions in the educational and 
academic fields.
7. Providing trainees with the training bag (electronic - 
printed).
8. Issuing an accredited training certificate from the 
Applied College at Prince Sattam bin Abdulaziz University.



The college provides its services in many fields, including, but not limited to:
1. Training courses.
2. Diplomas in a number of specializations, including:
Business Administration: The college provides a number of educational 
and training programs in several specializations, including: accounting and 
taxes, advertising and marketing communication, administrative systems and 
economics, risk management, insurance, real estate, warehouse management 
and logistics services. The college can also design programs according to the 
needs of each entity.
Computer Science, Information Technology, and Computing: The college 
provides a number of educational and training programs in several specializations, 
including: programming and computer maintenance, information technology and 
computing, information systems, information security, network security, website 
design, and graphic design. The college can also design programs according to 
the needs of each entity.

College Programs



The Applied College and its employees are committed 
to establishing a set of values in all its activities and 
practices. These values are:
•	Institutional and teamwork: The college is 
committed to working through an organized system 
based on specific organizational foundations, 
principles, arcs, and values based on distributing 
roles and working professionally , with a single team 
spirit to maintain growth, survival, success, and 
competition in order to provide the best.
•	Continuing education: The college is committed 
to working on developing competitive applied 
capabilities, professional skills and encouraging 
excellence in all its activities and continuous learning 
to enhance the accumulation of distinguished skills 
and experiences.

•	Creativity and Innovation: The college works 
to spread the culture of creativity and innovation 
and embrace and support distinguished ideas and 
applied practices.
•	Justice and Integrity: The college is committed 
to the principles of justice, equal opportunities, 
impartiality, and disseminating the values of respect 
and professional ethics.
•	Transparency and accountability: The college is 
firmly committed to transparency in its decisions 
before beneficiaries, and to promote the principle of 
accountability in its work.
•	Interaction with the environment: The college 
is committed to interacting with various sectors 
through the educational and training programs that 
the college provides, consultations, and mutual 
services.

Core Values



1. Enhancing institutional performance effectiveness.
2. Cultivating competitive applied capabilities and skills.
3. Creating an engaging and inspiring academic setting.
4. Establishing strategic partnerships and ensuring financial sustainability.
5. Enhancing the college’s overall reputation and perception.

Strategic Goals



The College’s Vision, Mission, Goals, and Values

.

Delivering vocational education programs tailored to labor market 
demands, involving investment in human and technical resources, and 
building strategic partnerships.

 An applied college, tailored to meet the demands of the evolving job market,
features professionally qualified cadres. Playing a vital role in local commu-
 nity development by ensuring that the graduates possess the skills needed
for today`s workforce, contributing to both individual and societal growth

Vision

Mission



The Applied College was established in 1442 AH pursuant to 
the decision of His Excellency the President of the Council of 
University Affairs No. (9/4/1442) dated 09/14/1442 , com-
municated to the university in a letter from His Excellency 
the Secretary General of the Council of University Affairs No. 
(32726/2/S) dated 10/21/ 1442, approving the conversion of 
community colleges, colleges of applied studies, and colleges of 
community service in Saudi universities into applied colleges.
The Community College in Al Kharj was established in the year: 
1423 AH, in accordance with Higher Education Council Resolu-
tion No.: (73), and the date: 02/05/1422. The college was affil-
iated with Imam Muhammad bin Saud Islamic University. Later,  
it became affiliated with King Saud University in accordance 
with the decision of the Council of Ministers, which was  issued 
on 07/05/1429, then in 1430 it became one of the colleges of 
Prince Sattam bin Abdulaziz University.

Origin and Development
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