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  الرئيس التنفيذي كلمة 
الصادق الأمين، ومن تبعه بإحسان إلى يوم   عبد اللهالحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيد المرسلين، محمد بن  

 الدين،
 أما بعد، 

؛ التي تسعى إلى تلبية متطلبات سوق 2030منطلقات رؤية المملكة العربية السعودية  فتعد فكرة الكلية التطبيقية إحدى 
العمل، وتنمية الموارد البشرية، فللكلية أهمية قصوى إذ تقدم برامج نوعية تخصصية تخدم سوق العمل بالكوادر الوطنية المؤهلة 

 .ومتنوعة للتأهيل التخصصي  القادرة على دفع عجلة الاقتصاد فهي تعد جهة تعليمية تطبيقية شاملة 
كما تسعى الكلية التطبيقية في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز إلى لارتقاء بالمستوى العلمي والمهني لطلابها وطالباتها،  

متطلبات سوق العمل، وتقديم البرامج التعليمية والتدريبية والتطبيقية التنافسية، وذلك وفق معايير ذات جودة عالمية، متوافقة مع  
وتسعى الكلية إلى استثمار الدعم الذي تقدمه إدارة الجامعة، سواءً في مجال التقنيات وتكنولوجيا التعليم، أو بتوفير الكوادر من 

 .ذوي الخبرة أو حاملي الشهادات الاحترافية من أعضاء هيئة التدريس، أو من القطاع الخاص
، وتلبية احتياجات سوق العمل 2030الإسهام في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة    إلى  -بثوبها الجديد-وتتطلع الكلية  

 خبرة. في مختلف التخصصات، ورفده بكوادر مؤهلة ذات    - في محافظة الخرج، أو في المحافظات التابعة للجامعة-
ب فيها؛  الاستثمار  إلى  الكلية  تسعى  التي  الاستراتيجية  الركائز  إحدى  المجتمع  خدمة  تعد  والمبادرات كما  البرامج  طرح 

 .والشراكات المجتمعية؛ التي ستسهم في تعزيز شراكة مجتمعية متميزة بين الكلية والمجتمع المحلي
وفي الختام يسعدني تواصلكم واستفساراتكم واقتراحاتكم عبر وسائل التواصل المتاحة والمخصصة لخدمتكم، فأهلاً سهلاً 

 .بكم
 د. لفَّاي بن لافي السُّلمي 

 كلية التطبيقية لل   ئيس التنفيذيالر 
l.alsulami@psau.edu.sa 
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 مقدمة:
المتمثل    القسجججمتتحقيقعً لر      ،التميز في التعليم التطبيقي الداعم للقطًعًت الاقتصجججً    تاعتمؤ على   الكلي  القًئم انسجججاً عً  ؤ ة     

الطلب  في جميؤ الفرصججججججج    ً     لتوفير سجججججججعى القسجججججججم  التطبيقي الداعم لاكتسجججججججًا الماًةات تاتطات التطبيقي     في: التميز في التدة ب
بدق  تعنجً    ر كنخ القطجًع : العجً  تاتً ،    نتقجً في بيئج  العمجا ايقيقيج  عر قر لح ايًقام تاجًت بدة ب   برا ج الكليج  لنخررا 

في سجججججو   ملتسجججججايا اند ًجا اًةات  رببط  بتخصجججججصجججججً م العلمي  ه  ر ونجميؤ  ً يحتًج إكسجججججً م تتأهيلام عطتذلك لإعدا هم  
 تطلبًت في سجو  العما  ر رجرت  ت يحد ه  ت ً  ب تحقيلح  قصجى  ةجًت الموام   ب   اًةات الطل    ؤ اير  على العما  سجتقبنخ

 المواة  البشر   المؤهل  
الماًةات العً    ثا الماًةات الا اة   ت اًةات التواصا تالماًةات القيً    تالتي غًلبً  ً يحتًجاً جميؤ  بتعز ز تصقاكمً  تم الكلي     

سججًعد  الطًلب على   عرفضججنخع  بعتط  تطلب اسججًسججي ترججر   ام في سججو  العما للتو ي   تالتي في جميؤ التخصججصججًت    ب الطل
قدةابه تإ كًنابه تنقً  ضجعفه  ر لانخ  اًةسجته للعما في البيئ  الواقعي ، ار ر ال ي  سجًعده في بطو ر ذابه تة    فرصجته    اكتشجً 

 في ايصو  على ت يف   نًسب   
ى التغج  ج  الراجعج   و    ر لانخ  ايصججججججججججججججو  علًن الكليج  تحقلح  هجدا   لار   للطجًلجب فج التجدة جب التطبيقي  تبالإضجججججججججججججججًفج  ا    يج 

اسججتاًب ع لتلك   برامجاًبطو ر تتحد ث   علىسججًعدهً   سججتو  قنخ ً، ت د   وائم  كفًم م تقدةا م  ؤ  تطلبًت سججو  العما،  ً 
فيه  ر   لنخررا المتطلبًت، كمً  عو  بالمنفع  ا ضججججججججً لسججججججججو  العما نفسججججججججه  ر لانخ  بزت ده با تيًجًبه  ر كفًمات  ؤهل  تجًهز   

 ر لانخ   ليا د   تلتحقيلح الغً ت المنشججججججججججو    ر التدة ب التطبيقي ف ننً ه .  الات  تالا سججججججججججًم بز ً  الا وة بدتن اي عنًماليو 
 :  ً  ليإ   التطبيقيالتدة ب 

 بو يد ارقر تالإجرامات السيًسًت تالقواعد المنظم  للتدة ب المتعلق  بالتدة ب التطبيقي بالكلي   -
 التطبيقي تاهدافه ت  يته  تحد د  فًهيم التدة ب   -
 تحد د  تطلبًت التدة ب التطبيقي القبلي  تالمصً ب  تالنخ ق   -
   التدة ب التطبيقيتحد د الماً  تالالتزا ًت رقرا    -
   اركً يمي   بو يد عملي  التقييم للمتدةب  في مختل  الطا ج  -
 التطبيقي بوفير النمًذج التي بساا بطبيلح إجرامات عملي  التدة ب   -
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 :عن الكلية التطبيقيةنبذة 

هججججج تالمبل    03/09/1442/   ا( تتاة خ   7305القراة الوةاةي ةقم )بموجب   ججججج  ه1442تأسست الكلي  التطبيقي  عً   
تالقًضجججي   ت،  جججججججججججججججججج  ه  21/10/1442( تتاة خ  /س32726/2لس رجججؤتن اعً عًت ةقم )للاً ع  بخطًا سجججعً   ار   العً  ع

 بالموافق  على تحو ا كليًت اعتمؤ تكليًت الدةاسًت التطبيقي  تكليًت لاد   اعتمؤ في اعً عًت السعو    إ  كليًت بطبيقي  
هج، 05/02/1422(، تتاة خ:  73ةقم: )بموجب قراة مجلس التعليم العًلي  ،  هج1423  :كلي  اعتمؤ باترج عً   تأسست تقد  

ال ي صدة   لقراة مجلس الوةةام  ًجً ع  الملك سعو  تفقع   بتبؤ بر سعو  الإسنخ ي ، ثم  صبحت    محمد  جً ع  الإ ً   بتبؤ   الكلي   تكًنت
   العز ز  إ د  كليًت جً ع  ار ير سطً  بر عبد،  هج 1430  : ثم  صبحت في عً ، هج1429/ 07/ 05  بتًة خ:

بطو ر  نظو   التعليم  سترابياي للمملك  نحو  في ضوم التوجه الإإ  الكلي  التطبيقي    ا كلي  اعتمؤ باترج  تقد جًم تحو 
 تالتأهيا تالتدة ب لتواكب ا تيًجًت سو  العما  

ًت مختلف  تلتحقيلح الغً ت التي  نشجججججججئت  ر اجلاً الكلي  التطبيقي  فقد عمدت قيً   الكلي  ا  ببي اسجججججججترابياي  تسجججججججيًسجججججججًت تالي
للتدة ب التطبيقي بقو  على المتًبع  ايثيث  للطًلب المتدةا تبنو ؤ مجًلات التدة ب سججججججوامع  ر لانخ  التدت ر التدة م على  سججججججتو   

 الشرك  الوا د   ت بلقي التدة ب في  كثر  ر ررك  تبمً يحقلح للطًلب الاستفً   القصو   ر التدة ب التطبيقي 
لتدة ب  ر لانخ  عد  إجرامات لعا  ر   اً انشججججججججججججججًم قًعد  بيًنات عر الشججججججججججججججركًت المتميز  في ت تالى اهتمً  الكلي  با

 نطق  الر ض تالسججججعي لعقد ابفًقيًت رججججراك   عاً، عنخت ع على اصججججداة  ليا التدة ب التطبيقي ال ي  اد  ا  بنظيم العنخق  ب   
رفًف  تمكر  شرفي الطا ج  ر بوجيه الطلب  في المقرةات التدة بي  تفقعً  بلك الشركًت تب  الكلي  تةسم المسًة التدة م للطلب  بصوة 

 للإجرامات المعتمد  في الدليا 
 مجًلاتٍ  يو ٍ ، هي:  ثنخث بنف  الكليُ  برامجاً في  ت 

  يُ  تالت ِّقْنِّيًَّتُ النًرئ الطا جُ العلم  -
    الإ اة ُ  تالماًة  الطا جُ   -
   الطا جُ الصحي   -

 تبقد  الكلي  التطبيقي  في اترج تفرتعاً الطا ج التًلي : 

 )مجانية(  البرنامج الصباحية م
 دبلوم 

 طالبات  طلاب 
 √ √ الطمج  تعلو  ايًسب  1
 √ √ الوسًئط المتعد   تالتصميم اعرافيكي  2
 √ √ ار ر تالسنخ   الماني   3
 √ √ إ اة  المشًة ؤ السيً ي  تالترفياي   4
 √ √ التطبيقًت المكتبي  تصيًن  ايًسب لفئ  الصم تالبكم  5
 √ √   ر المعلو ًت  6
 √ √ المختطات    7
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 √ √ ذكًم ارعمً  تتحيلي البيًنات  8
 √ √ إ اة  المستو عًت تسنخسا الإ دا   9
   المواة  البشر    10

 المسائية )مدفوعة( البرنامج   
 دبلوم 

 طلاب  طلاب 
 √ √ تالسنخ   الماني  ار ر  1
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 الفصل الأول   
    والمنطلقاتالتعاريف  

رغراض استخدا  ه ا الدليا  كون للألفًظ تالعبًةات الواة     نجًه المعًني المبين    ً  كا  ناً  ً لم  د  سيً  النص على 
 . عنى آلار

 العز زاعً ع : جً ع  ار ير سطً  بر عبد  -
    باترج الكلي  التطبيقي     الكلي : -
 التطبيقي  باترجكلي  الرئيس التنفي ي لل :الرئيس التنفي ي -
 الشخص ال ي  نوا عر الرئيس التنفي ي    :نائب الرئيس التنفي ي -
  التطبيقيفي القضجً  ذات الصجل  بالتدة ب الصجنخ يًت تالمخو  بااًذ القراةات   الشجخص ال ي يمتلكصجً ب الصجنخ ي : هو   -

  تن الرجوع ا  ا   جا   لار  
  لتدة ب با  بنظيم اعوانب اتًص بالتدة ب لمنسوبي الكلي  ت   ت عنى  لنًئب الرئيس التنفي يبؤ   ي  تتال التدة ب  قسمتهي   :القسم -

  التطبيقي
 ةسمي  بنظم عملي  التدة ب التطبيقي تاجرامابه في كًف  الطا ج الاكً يمي  الدليا: هو تثيق   -
 لب  الطالطنا ج: هو الطنا ج اركً يمي المعتمد تالمساا فيه   -
كاا    اعتمً هً تم  ت  المتدةا  توافلح  ؤ اصجججججججججججججص   لد اً نشجججججججججججججً تالتي    نظم   ر  نظمًت الاعمً كا هي   :جا  التدة ب -

  بدة ب  ر قبا الكلي   
  المد  المحد   لانخ ال ي سيتدةا فيه الطًلب   هو اعً مجً  المتدةا:  -
  ررت  التدة ب التطبيقي  انطبقت عليام  قلب  الكلي  التطبيقي  ال  رهم    :ون المتدةب -
   سب اعدت  الدةاسي لكا فصا اركً يمي المحد   استًذ  قرة التدة ب التطبيقي في الطنا ج هو : المشر  اركً يمي -
المشجر  الميداني :هو المشجر  المعتمد  ر جا  التدة ب تالمسجؤت  عر بدة ب المتدةا تالمشجًةك  في بقييمه كمً هو محد  في ه ا  -

 الدليا 
بتضججججججججمر اهدا  التدة ب التطبيقي تمجًلابه  التدة ب التطبيقي  سججججججججب كا برنا ج ت الدةاسججججججججي  لمقرة  ط  اتهي  :  التدة ب لاط  -

   بنًمع علياً ًلبطالتالتي  تم بقييم  
 بدت ر المتدةب  ب  جاًت التدة ب  ثنًم فتر  بدة بام بمً  تنًسب  ؤ اصصً م : التدت ر -
 تإ اة  التدة ب التطبيقي  ر قبا جميؤ ارقرا  تاعاًت المعني  كا  ً  تعللح بعملي  بنظيم تبنسيلح  تالالتزا ًت:  الواجبًت   -
  ت كون على المتدةا تالمشر  الالتزا   ً الز ني  المحد   في اتط  الدةاسي  للطنا جالفتر   :فصا التدة مال  -
  قرة  ةاسي ضمر اتط  الدةاسي  المعتمد  للطنا ج اركً يمي   : قرة التدة ب التطبيقي -
 كا الإجرامات تارنشط  تالشرت  تالضوابط التي بنف  )قبا تاثنًم تبعد( التدة ب التطبيقي   : تطلبًت التدة ب -
 التطبيقي  لد  المتدةب   التدة ب في الكلي ؛ للإساً  في ةفؤ القدةات تالماًةات  قسمضعاً   تةات بدة بي    :الدتةات التطو ر   -
 بقر ر  فصا عر التدة ب التطبيقي ال ي بلقًه المتدةا لانخ  تجو ه في الكلي    الإنجًة: ل   -
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 بقييم المتدةا في هً   فتر  التدة ب التطبيقي   التقييم: -
 :: المنطلقاتثانياً 

 :الرؤية -
  في بنمي  اعتمؤ المحلي ا محوة ع ً، تبؤ ي  تةع بطبيقي  بلم ا تيًجًت سو  العما المتغير  بكوا ة  ؤهل   انيع  كلي  

 :الرسالة -
 ر لانخ  الاستثمًة ار ثا للمواة  البشر   تبنًم الشراكًت    بقديم بدة ب بطبيقي يمكر لاريجي الكلي   ر المنًفس  في سو  العما، 

 عل   ؤ القطًعًت الاقتصً    المتميز  الفًالاسترابياي   
 :الأهداف -
 اكسًا المتدةب  الماًةات تاتطات التطبيقي  في مجً  اصصً م اركً يمي    1
 .تاستقطً م للتو ي  المتدةب  ر التعر  على  اًةات   القطًعًت الاقتصً   تمك    2
 القطًعًت الاقتصً    لتواصا الفعً   ؤ  يئ  المتدةب  لنخنتقً  ا  سو  العما تا  3
  اللوائح تالقوان  بالمسؤتلي  لد  الطًلب تالتقيد بالمواعيد، تا ترا   بعز ز الشعوة  4
 .التواصا تالتفًعا  ؤ الآلار رتفر  تا د   لعما ضمر فر لحبعز ز السلوم التعًتني تا  5
  الراجع  ر بقييم الإجرامات تالفعًليًت التطبيقي  تبقديم التغ     المتدةب تمك    6
  بفًعلي ايد ث  تالمنًسب     التقينهلأجاز  تتسًئا استخدا  المتدةب  ل  بعز ز  7
  التعًتن تببً   اتطات ب  الكلي  تجاًت التدة ببعز ز عنخقًت   8
لاصجججوصجججي  الآلار ر  تا ترا  النقد تالاسجججتفً    نه  تبقباوجيه النقد البنًم  بت  تالاهتمً  تقبا التعليمًت برتح عًلي  يئ  المتدةب  ل  9

 المعلو ًت تسر   
 اركً يمي  صصاماالماني  في مجً    لاكتشً  اهتمً ً م  للمتدةب إتا   الفرص    10
 طموحنا: -
 بدة ب نوعي  نتاي بالتو ي   -
 الاقتصً    بدة ب  سام في بنًم رراكًت استرابياي   ؤ القطًعًت   -
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 والمفاهيم السياساتالفصل الثاني: 
مجموع   ر القواعد التي  د  ا  ضبط السلوكيًت تالافعً  تالتزا  بالإجرامات المتصل  بعملي  التدة ب التطبيقي في    هيالسيًس

 كا برا ج الكلي ، تهي: 
 تتعلق بقسم التدريب والبرامج الأكاديمية:   ت أولاً: سياسا

  ن بكون جاًت التدة ب ضمر بصني  المنضمًت المتوسط  تالكبير    1
تلا يحلح إ داث  ي بغيير   صجججً ب الصجججنخ ي التدة ب بالعما بنموذج لاط  التدة ب المعتمد   ر   وبلتز  الطا ج الاكً يمي  ت شجججرف  2

 الصنخ ي    صً بت وافق   بعد العرض على قسم التدة بفي النموذج الا 
  لا   وافق  القسم ري  شر  بغير جا  التدة ب المعتمد  ري قًلب الا بعد  لحلا يح  3
 المتعلق  بمتًبع  المتدةب  في جاًت التدة ب تالابصًلات الهًبفي   لز ةات  باالالتزا    4
  اتًص  بالطنا ج  تط  التدة ببان  كون التدة ب التطبيقي في مجً  التخصص اركً يمي للطًلب تتفقعً    الالتزا  5
 التدة ب التدة ب بالتغ    الراجع   ر قبا  شرفي الطا ج ت شرفي  قسم  الالتزا  بتزت د   6
  ج الالتزا  بتعبئ  النمًذج المتعلق  بالتدة ب بشكا  قيلح تاةرفتاً على  ستو  كا برنا  7

 ثانياً: سياسات تتعلق بالطلبة:
 الالتزا  بحضوة اللقًمات التمايد   تالدتةات التي  قيماً قسم التدة ب    1
 دت  الضججججرتة  القصججججو ، تبعد  وافق   الا في  اعا  لد   بًرججججربه  ر  سججججبوع  بعد  ضججججي التدة ب جا  بتغيير  للمتدةا حلا  سججججم  2

 .القسم
 المسموح  ً في اعً ع   الاعت اة فتر  لانخ  ذلك  كون   الاعت اة عر التدة ب  ن المتدةا عند ةغيته في  على  توجب  3
  عليه تالقسم بعبئ  نموذج بغيير اعا  ت وافق  المشر  اركً يمي  في بغيير جا  التدة ب عليه إذا ةغب المتدةا  4
     ت عليه الالتزا  بمتطلبًت اتط  الدةاسي      ي  قرة  ؤ التدة ب التطبيقي الثًني  بتسايا  اتر ج  للمتدةا لا  سمح  5
 .التدة ب  ثنًم فتر  التدة ب   ًلي  في  كًن بعً نخت  عد  قيً  الطلب  بإجرام  عً نخت رغراض لاًص   ت بنفي      6
 ظم  ا ترا  تبقد ر العً ل  في المنت  الالتزا  بألانخقيًت المان  تالسلوم ا لو يفي  7
 .جا  التدة بالانتظً  في العما تبطبيلح جميؤ اللوائح تارنظم  في   8
 .تاستشعًة المسؤتلي  لكفًم  الماني  تالإبقًن في العماالالتزا  با  9

 .المحًفظ  على سر   المعلو ًت  10
 .المحًفظ  على  كًن العما ت رافقه  11
     التدة ب  %(  ر عد 25يحر  المتدةا  ر التدة ب التطبيقي إذا تجًتةت نسب  غيًب  )  12
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 :المفاهيمثانياً: 

 : التدريب  .أ

ر اتالمز د  ر المعلو ًت، تالمعًة ، تالماًة  المتدةامجموع   ر اعاو  تالنشججججججججًقًت التي  د  إ  إعطًم   هو ، تاتط  التي تحسجججججججج 
 عمله ايًلي  ت بعد ه لعما في المستقبا تبرفؤ  ستو    ائه في العما،  ت بطوِّ ة  ً لد ه  ر لاطات ت اًةات  ًلي   ستفيد  ناً في 

 ويمكن بلورة مفهوم التدريب في النقاط التالية:
 التدة ب نشً  انسًني  1
 التدة ب نشً  مخطط له تعملي   ستمر  لهً  دلانخ ً تانشطتاً تلارجً ً ت هدافاً   2
 غييرات في جوانب مختًة  لد  المتدةب  بالتدة ب  اد  إ  إ داث    3
 تسيل  لتحس  تبنمي  قدةات تاستعدا ات الافرا  التدة ب   4
  
  التدريب:مجالات  .ب

 الى قسمين، هما:  في قسم التدريب تنقسم مجالات التدريب
 التطويري:التدريب     

الطا ج  اتم بمواضيؤ التنمي  البشر   بشكا عً  ت تم  ر لانخ   تةات بدة بي   قد اً قسم التدة ب للطلب   ثنًم  ةاستام في  
    اركً يمي  

 : التطبيقيالتدريب    ا
 ججججججر    لطًلججججججبكججججججر افاججججججو يم  اعً عيجججججج ؛المر لجججججج   في  لطلبجججججج   التطججججججو ر لماججججججًةات تلاججججججطات ا ججججججر  هججججججم  سججججججًليب    التطبيقججججججي عججججججد التججججججدة ب  

التفًعججججا    كمججججً  تججججدةا علججججى  ، التطبيقيججججلاججججنخ  القيججججً  بأعمججججً  ت اججججً  ت نشججججط  بكسججججبه الماججججًة  تاتججججط     نظججججر ع  ججججربطبيججججلح  ججججً بعلمججججه  
تسجججججيل  فعًلججججج  لمسجججججًعد  الطًلجججججب    ، فاجججججوتقجججججر  التعً جججججا  عاجججججً  التطبيقجججججيالعمجججججا في الواقجججججؤ  تحجججججد ت    تالتعجججججر  علجججججى  الآلاجججججر ر، جججججؤ  

تبعجججججججد ا اتجًهًبججججججه، تبرسجججججججيخ قدةبججججججه علجججججججى الابتكجججججججًة،   ججججججر بوسجججججججيؤ  فًهيمججججججه،  تمكنجججججججه  علججججججى اكتسجججججججًا قججججججدةات ت اجججججججًةات جد ججججججد   
 تالإبداع، تالتاد د 

مجموع   ر الماًةات تاتطات التي  تم بقديماً للطًلب ضجججمر إقًة  ؤسجججسجججي  ت ضجججمر   د مجًلات   عر  بأنه  التطبيقي  ًلتدة ب  ف
تالماًةات الفني ، بالإضجججًف  إ  بعد ا    يالتطبيقالممًةسججج ، تذلك  د   سجججًعد  الطًلب على اكتسجججًا المعًة  المختلف ، تاتطات  

السجمًت الشجخصجي  لد ه، بحيث  سجًهم ذلك بشجكا كبير في النمو الماي للطًلب،  ر لانخ  الربط ب  المعرف  النظر  ،  تالسجلوكيًت  
  سو  العمافي كتشً  قدةا م تةغبً م تا تيًجًت لا تبقديم الفرص  للطلب   عمليالتالتطبيلح  

  
عً بأنه   ، بأنه لا  التطبيقي ، التي بعتمد على  راجؤ نظر   كًلمقرةات الدةاسجي ، ت تميز التدة ب التطبيقيمجموع  اتطات  كمً  عر  ا ضج

بواسط     التطبيقي طبلح ضمر  سً    عين ، تلكر في  كثر  ر  كًن، ت عتمد على بوجيه المتدةب   ت ارفرا  المشًةك  في التدة ب 
  التطبيقيليعً في ه ا اعً ، تيمتلك الماًةات الكًفي  التي بسًعد على نجً ه في بطبيلح الهد   ر التدة ب رخص  ؤها عم

 
 

  أهمية التدريب التطبيقي .ت
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 تطلبجججججججًت التخجججججججرج في جميجججججججؤ بجججججججرا ج    في الكليجججججججًت التطبيقيججججججج   يجججججججث  عجججججججد   جججججججد   يججججججج   تزا جججججججد   التجججججججدة ب التطبيقجججججججي     كتسجججججججب  
 تجججججججدةا  فيجججججججه  ت   ، جججججججد  قجججججججرةات اتطجججججججط الدةاسجججججججي فاجججججججو     ةاسججججججج ،ت تلقجججججججى الطلبججججججج  التجججججججدة ب التطبيقجججججججي لاجججججججنخ  فصجججججججل   الكليججججججج ،  
  تإ صجججججججججًله إ  المعجججججججججً ير  التطبيقيجججججججججلتخصصجججججججججه لإكسجججججججججًبه اتجججججججججط     القطًعجججججججججًت الاقتصجججججججججً    المنًسجججججججججب    نظمجججججججججًتبإ جججججججججد     الطًلجججججججججب
 المتميز  الا ترافي   

، تبتمثجا   التطبيقيجالتطبيقي إ جد   ربكزات التعليم التطبيقي الج ي  قو  على المزاتجج  ب  التعليم النظري تالممجًةسجججججججججججججج  التجدة جب د  عجت 
 :فيمً  لي  التطبيقي  ي  التدة ب 

 .مجً  اتط  ارت  للطًلب،  ر لانخ  بطبيلح  ً بعلمه في البيئ  ايقيقي   التطبيقييمثا التدة ب   -
 .في سو  العما   وجااً عطي للطًلب فرص  التعً ا  ؤ مختل  الضغو  التي قد   -
    التعليمي   للاوانب سًعد الطًلب على بطو ر فامه   -
 . عزة  اًةات التعلم الفر ي لد  الطلب  -
 .المدةب  ذتي اتط  في مجً  العما   تيح فرص  للتفًعا تالتعًتن  ؤ  -
 .يمنح الطلب   ستو  عًٍ   ر الشعوة الإيجًبي، تالرضى نحو المان  -
    سًعد الطًلب على فام ا تيًجًت تلاصًئص البيئ  التي  فترض  ن  عما  ً -

  معايير التدريب التطبيقي .ث

 ، وهي على النحو التالي:   التطبيقيخلال ممارسة التدريب  معايير التدريب التطبيقي هي الاشتراطات التي ينبغي ان تتحقق من  
   التعليم في الطنا ج اركً يميتباقي عمليًت  التطبيقي  التكً ا ب  التدة ب    -
 ت هدا    تكً نخع له  دلانخت تعمليًت تمخرجًت  ظً عً  التدة ب التطبيقي ن -
       لوةاة  التعليمفي اتط  التنفيالمحد   لح المؤررات  يقتح    -
 ت هدافاً    الكلي   إسترابيايًت  التطبيقيالتدة ب    يحقلح  -
  تالمتًبع   تالتقييمالالاتبًةات   ر لانخ نتًئج    رالمستم  التحس  -

 

  مخرجات التدريب التطبيقي .ج

 .الطًلب  العما ال ي  تدةا في   في مجً   نظر  القدة  على بطبيلح المعرف  ال -
  .، تتحد د تبعر   ايلو  المنًسب  لهًتشكنخالملقدة  على تحليا  ا -
كًر التدة ب المختلف   تارلانخقيًتفام المسئوليًت   -   .الماني  تالقًنوني  في   
 ا  القدة  على العما بفعًلي  في فر لح عم -
 قدة  الطًلب على بنًم عنخقًت في سو  العما  -
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 بالتدريب  المعنيين مهام: الثالث  الفصل

   :التدريب قسممهام  .أ

   لاعتمً ه صً ب الصنخ ي ً  تم التوصا إليه ا   تالرفؤ بم،  اًالتواصا  عت التدة ب،    جاًتاقتراح   -
 إعدا  المخًقبًت  ر تإ  جاًت التدة ب   -
التخصص   جاًتعلى    تبوة عامالطا ج،   شرفي   ر    اركً يمي   شرف المت المتدةب   قوائم    استقبً  - التدة ب  ؤ  راعًت 

 .المتدةب في المنًقلح اعغرافي  ت ًلات    تالتنوع
 على أن تكون على النحو الآتي: للمتدةب ،  التعر في   اللقًمات التمايد   تالدتةات    بنفي   -

  سبوع  ةاسي؛ للتعر   بآلي  التدة ب التطبيقي  لقًم تمايدي للمتدةب  في  ت    ▪
 بنفي  ثنخث  تةات بدة بي   و  )التواصا  ؤ الآلار ر، إعدا  السير  ال ابي ، المقًبل  الشخصي (  ▪

   نظً ً  النمًذج المنظم  للدة ب التطبيقي تاعتمً هًبصميم   -
بتوافلح ت تطلبًت    اقتراح - بقييم تاضح   التطبيقيآلي   التدة ب  لصً ب ، تالرفؤ  ً  الدةاسي   ك  ر تاقؤ اتط تذل   قرة 

 .لاعتمً هً ت ر ثم بطبيقاً الصنخ ي 
 .المختلف   ؤ  راعً  قبيع  التخصص   الطا ج في    التطبيقيبو يد إجرامات العما في التدة ب   -
 .الاستشًةات اثنًم التدة ب التطبيقي عميؤ القًئم  عليه  بقديم -
 ، تاعتمً هً  ر صً ب الصنخ ي   نًسب جاًت التدة ب الم عً ير الاتيًة   تضؤ -
 . تًبع  بطبيلح  عً ير التدة ب تالالتزا  بأ تابه -
 ب، تالمتدةب    ر جاًت التدة   الاستفسًةاتالر  على   -
 . ثنًم فتر  التدة ب  التواصا  ؤ جاًت التدة ب  -
 . تًبع  بقًة ر المشرف  اركً يمي   و  سير عملي  التدة ب -
   تالمشرف  تتحلياً تعما التوصيًت تالرفؤ  ً لصً ب الصنخ ي   المتدةب  تضؤ استمًة  لتقييم جاًت التدة ب  ر قبا   -
 .المشرف  اركً يمي ةفؤ كفًم   في الاتيًة جاًت التدة ب ت الاستفً    ر نتًئج التقييم   -

  البرامج:مشرفي  مهام .ب
 التدة ب   لقسمالتدة ب، تاعتمً هً  ر صً ب الصنخ ي ، تإةسًلهً    قسماقتراح لاط  بدة بي   نًسب  لكا برنا ج بالتنسيلح  ؤ   -
 الطا ج، تاعتمً هً  ر صً ب الصنخ ي ، تإةسًلهً لو د  التدة ب    قسماقتراح آلي  لتقييم المتدةب  بالتنسيلح  ؤ   -
 .التدة ب  قسمتإةسًلهً إ     المتدةب  تالمشرف إعدا  قوائم بأسمًم  ، ت استنخ  قلبًت التدة ب، ت ةاستاً تفرةهً -
    المنًسب  لتخصصًت الطا ج اركً يمي اقتراح جاًت التدة ب  المشًةك  في   -
  جاًت التدة ب المنًسب ضؤ  عً ير التدة ب في ت   قسمالمشًةك   ؤ   -
   التدة ب  قسماقتراح الدتةات التطو ر   المعزة  لكفًم  الطًلب تالرفؤ  ً ا   -
 التدة ب    لقسم ، تإةسًلهً   تًبع  بقًة ر المشرف  اركً يمي   و  سير عملي  التدة ب -
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  شرفي التدة ب  التقًة ر المقد    ر  بقييم   -
     التدة ب  قسملنمًذج المعد   ر  العما با  -

 

  :الأكاديميالمشرف  مهام .ت

 .لاط  التدة ب للطنا ج، المعتمد بطبيلح   -
 بسليم المتدةا نمًذج التدة ب   -
 ة ة  المتدةا في جا  التدة ب  -
  تًبع  التقييم ال اتي للمتدةا   -
 المشًةك  في اللقًمات التمايد   تالدتةات التعر في  للمتدةب   -
 (  3 سب النموذج ةقم ) الرابؤ التدة ب بالتقر ر ارت  هً   ارسبوع    قسم   تًبع   بًرر  المتدةب  بالوقت المحد  تبزت د -
 المعتمد   للضوابط تالقواعد    المتدةب  تًبع  بنفي    -
 . تًبع  كشوفًت  ضوة المتدةب  تانصرافام -
  ت نشط   ر  عمً     المتدةبونالإررا  الدائم تالمتًبع  المبًرر  لمً  قو  به   -
 . تة   ر لانخ  بقًة ر    للمتدةب  التوجيه المستمر   -
 .قبقعً تفلح آلي  التقييم المعتمد  للطنا ج للمتدةاالتقويم المستمر   -
 : الطًلب/  للبحث عر جا  بدة ب تفي  ً  لم  تمكر  ر ذلك   بوجياه ا  قسم التدة ببوجيه   -
 (  3 سب النموذج ةقم ) التدة بالتدة ب بالتقر ر الثًني في هً      قسمبزت د   -

  (6هً   ارسبوع العًرر النموذج ةقم ) التدة ب  قسمبوجيه المتدةب  للتسايا في قًقًت تبسليم نموذج التسايا ا   -
تإةسً    تهً ته، بالتنسيلح  ؤ جا  التدة ب، تةصد الدةجًت لهم في البواب  اركً يمي ،لانخ  فتر  التدة ب،    المتدةب بقييم   -

   بعد الاعتمً   ر  شر  الطنا جلقسم التدة ب  نسخ   ر النتًئج  
  في هً   التدة ب على اعلد المشًةم   المتدةب ةفؤ  ل  انجًة   -
 :المشرف الميداني في جهة التدريب مهام .ث
 للطنا ج  سيتدةبون فياً، تفقعً لمً هو  وضح في لاط  التدة ب  بمواقؤ العما التي    المتدةب  بعر     -
 تالتوجياًت النخة  ، تفقعً لسيًسً ً تانظمتاً   ،بالتعليمًتتبزت دهم  ،  ت هدافاً تلاد ً ً  باعا   بعر   المتدةب   -
كًا على  ةض الواقؤ لم   للمتدةب إتا   الفرص   -  .مًةس  العما الماي تالا تكًم بالمش
 . قو   ً المتدةا، سوام إ اة    ت  كً يمي تإبنخغه بكا مخًلف  ،   شر  التدة ب للمتدةاالتواصا  ؤ  -
 في  ً  غيًبه  ،   شر  التدة ب للمتدةاالتواصا  ؤ  -
 بقييم الطًلب تفقعً للنموذج المقترح  ر الكلي   -
   اقتراح التوصيًت لدعم التعًتن ب  الكلي  تجا  التدة ب تبقديم الر ي نحو بطو ر برنا ج التدة ب -
 مهام المتدرب: .ج

 .التدة ب  ظً  اركً يمي إذا تحققت الشرت التسايا في الن -
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 .التطبيقيللتعر   بالتدة ب    ؛تالدتةات التي بعقدهً ت د  التدة ب بالكلي ،   ضوة اللقًمات التمايد   -
 .الانتظً  في ايضوة عميؤ     التدة ب تفي المواعيد المحد   -
 .التدة ب  جا   ضوة الاجتمًعًت الفر    تاعمًعي  التي بنظماً   -
 الالتزا  بتنفي  لاط  التدة ب للطنا ج   -
اتلكًت  جا الالتزا  بأنظم    - على  تايفًظ  تإجراما ً تسيًستاً تعد  مخًلفتاً،  تقواعدهً  تبيًنات   جا   التدة ب  التدة ب 

 .العمنخم تالمو ف 
 .تجا  التدة ب تدة ب شر  ال ر بوجياًت   الاستفً   -
    تالتقر ر الناًئي بشكا  و ي  نموذج التقييم ال اتي  بعبئ  -
 .الالتزا  بنخئح  التدة ب المعلن  في الكلي  -
 .التدة ب  قسم ر  المرسا الدلاو  على الرابط  التدة ب  ر لانخ   بعد انتاًم فتر   بقييم جا  التدة ب   -
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 التدريب التطبيقي : متطلباتالرابعالفصل 
 

 قبل التدريب التطبيقي: .أ

في اتط  التطبيقي     كلي  لبا  الدبلو   تطلبًت اكمً   ر ل       دهو    التطبيقي: قرة التدة ب    مقرر التدريب التطبيقي:  بيانات -
 تتصفه كمً  لي: الدةاسي ،  

 

خطة  -

هي عد   ر الماًةات التي  طلب إ  جا  المتدةا بطبيقياً بحسب  قرة التطبيلح تبكون ضمر تص  المقرة : التدريب التطبيقي
 المعتمد  

 قرة التدة ب التطبيقي ضمر  قرةات الفصا الدةاسي ال ي  دةس بسايا   تطلب  ر المتدةا    التسجيل في البوابة الالكترونية:
   ام  ستحق  للتدة بللتأكد  ر  ن جميع  المتدةب ؛    تًبع   شر  التدة ب ، تعلى  إتا    رك  اي   تالإضًف  عند تذلك  فيه،  

 : التطبيقيفي مقرر التدريب    شروط التسجيل   -
   2لتدة ب التطبيقيتا  1لمقرةي التدة ب التطبيقيالمستو ت السًبق  سًع   عد     اجتيًة -
 على إ كًني  التدة ب؛ للتأكد  ر استحقً  المتدةا للتدة ب    الطا ج    وافق   شرفي  -
 المطلوب    تالنمًذج   التقديم   لاطوات جميؤ    ر  التأكد  -
 .قيده   طو    الطًلب    كون   لا   -
عً     قا   تلايمكر  ن  كون لانخ  الفصا الدةاسي    1لتدة ب التطبيقيا -  عر  و   في ارسبوع بواقؤ ست سًعًت  و ي
عً   2التطبيقي    للتدة ب   تفرغعً  المتدةا   كون   ن -  ، تلا  قا عر  ةبؤ     في ارسبوع بواقؤ ست سًعًت  و ي

 إجراءات التسجيل: 
 وافق  جا       تبعبئ   ً  لز   ناً تبسليماً عا  التدة ب في  د   قصًهً  سبوع   استنخ  النمًذج  ر المشر  اركً يمي -

 التدة ب على الطلب، تلر  تم بسايا  ً   التدة ب للطًلب في  ً  التاًتن في ذلك  
 للمشر  اركً يمي:   ل  الإنجًةبسليم   -

 السير  ال ابي  للمتدةا  -
 المبًرر  تايضوة تالز ةات   - (2نموذج ) -
 [ التقييم الناًئي للمتدةا  ر قبا المشر  اركً يمي 1- 4نموذج ]  -
 [ التقييم الناًئي للمتدةا  ر قبا جا  التدة ب 2- 4نموذج ]  -

 ( 2تدريب تطبيقي )  ( 1تدريب تطبيقي ) 
 المقرة: ) سب لاط  الطنا ج( ة ز  ة ز المقرة: ) سب لاط  الطنا ج( 

 ( 2)بدة ب بطبيقي  :المقرةاسم  ( 1)بدة ب بطبيقي  :المقرةاسم 
 ( 2السًعًت المعتمد : ) ( 2السًعًت المعتمد : )
 ( السً س  ستو  المقرة في اتط : ) ( الثًلث ستو  المقرة في اتط : )

 سًعًت المستو ت   تطلبًت المقرة: اجتيًة عد  
 السًبق  للمقرة 

 

 سًعًت المستو ت  تطلبًت المقرة: اجتيًة عد  
 السًبق  للمقرة 
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    التطبيقي  بقر ر التدة ب  - (5نموذج ) -
 [ بسايا قًقًت 6نموذج ]  -
 [ بغيير جا  بدة ب 7نموذج ]  -
 [ التقييم  الشاري للمتدةا  ر قبا المشر  اركً يمي8نموذج] -
 الدتةات تتةش العما التي  ضرهً   -
      تطلبًت  لار  بطلباً الكلي   -

 : ر لانخلهمً ايصو  على  قعد في جا  التدة ب  المتدةا هنًم قر قتًن  ستطيؤ    :تحديد جهة التدريب
 التدة ب    قسموافلح علياً   التدة ب في الكلي ، ت جا  بدة ب  وفرهً المتدةا نفسه، ته ه اعا  لابد  ن بكون  تفق   ؤ  عً ير    أولاً:
 . ن بكون جا  التدة ب في الشركًت ايكو ي   ت القطعً اتً  -
  ن  كون نشً  جا  التدة ب  وافلح لتخصص الطًلب   -
  قد  للطنخا قًئم  تاًت التدة ب المعتمد    التدة ب في الكلي    قسم  ثانيًا:

، تالهد   ناً  يئ  المتدةا تتجايزه الفصا الدةاسيتهي  تةات بدة بي  بقد  للمتدةا في  الدورات التطويرية للمتدرب:  
التواصل مع الآخرين، إعداد السيرة الذاتية،   -مهارات كتابة التقارير  - للتدة ب، على  ن بكون الدتةات في اعًلات الآبي : )

   المقابلة الشخصية(
 

لكا برنا ج  كً يمي في الكلي  التطبيقي  لاط  بدة بي  لاًصججججججججججج  به، إذ بركز كا لاط  على  اًةات  تنوع   :  التدريب التطبيقيخطة 
يجب على المتدةا اًةسجججتاً تبطبيقاً  ثنًم فتر  التدة ب، ته ه الماًةات  وةع  على  سجججًبيؤ التدة ب،  نتقا فياً المتدةا بالتدة ج،  

 ب تبإررا   ر  شر  التدة 
 

 أثناء التدريب التطبيقي: .ب

  لتز   شر  التدة ب بمتًبع  المتدةا بشكا  تةي تذلك  ر لانخ  الطر  الآبي :متابعة المتدرب:   . ت
   ب  لانخ  فتر  التدة بالز ة  الميداني ، تذلك بواقؤ ة ة  -
   عر المتدةاسؤا   بالمشر  الميداني تال   صً لابتا -

 التقييم الأسبوعي للمتدرب:  -
   يالمشر  اركً يمي بتقييم المتدةا اسبوعيًُ تذلك ضمر نموذج التقييم ارسبوع لتز    -

 التقييم الذاتي اليومي للمتدرب:  . ث
( بشكا  و ي،  ثنًم تجو ه في  قر جا  التدة ب،  ت بعد انتاًم فتر  التدة ب اليو ي، تبسلم التقييم الذاتي لتز  المتدةا بتعبئ  نموذج )

 في هً   كا  سبوع لمشر  التدة ب، تبسعى فكر  التقييم ال اتي اليو ي للمتدةا إ  تحقيلح عد   ر ارهدا : 
  ب   عرف  المتدةا لنقً  الضع  تالقو  في الماًةات التي  طبقاً في جا  التدة  -
 ضبط ايضوة اليو ي للمتدةا  -
  عرف   شر  التدة ب الماًةات التي ابقناً المتدةا تالماًةات التي لم  تقناً   -
 إكسًا المتدةا لماًةات كتًب  التقًة ر   -
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 بعد التدريب التطبيقي: .ج

على   بنًمالمشر  اركً يمي تالمشر  الميداني  لز   بتقييم المتدةا   بعد  ن  ناي المتدةا فتر  التدة ب ف ن  آلية تقييم المتدرب: 
 .( 5نموذج التقييم الناًئي  ةقم )

 التدوير بين المتدربين:
فكرة التدوير إلى منح المتدرب فرصة أكبر في التعرف على بيئات عمل مختلفة ومتنوعة تساعدهم مستقبلا على تهدف 

 تحق بها وظيفياً، أثنا فترة التدريب على أن يكون التدوير على طريقتين: التكيف مع أي بيئة عمل يمكن أن يل 
  التي  رغب في : تهي  ن  نتقا المتدةا ب   قسً  اعا  التي اد  الماًة الطريقة الأولى: التدوير داخل جهة التدريب نفسها  

 بطبيقاً إن ت دت  
تهي  ن  نقا المتدةا  ر جا  بدة ب إ   لار  اد  الماًة  التي  رغب في الطريقة الثانية : التدوير خارج جهة التدريب:  
 بطبيقاً ، إن تجدت ، ت شتر  له ه الطر ق : 

  وافق  قسم التدة ب على بدت ر المتدةب    -
 الالتزا  بخط  التدة ب اتًص  بالطنا ج   -
 ت ر    وافق  المتدةا على التد  -
  وافق  جا  التدة ب اعد د  على استقبً  المتدةب    -

 تسويق المتدرب: 
بسعى الكلي  التطبيقي   ر لانخ  رراكً ً  ؤ جاًت القطعً اتً  تالقطعً ايكو ي إ  بوفير فر  ت يفي  تريجي الكلي ، تبعد فتر  

تالتو ي  الإةرً   ت التدة ب    لقسمي التدة ب  ر الفترات المنًسب  لتسو لح قلب  الكلي  تبو يفام، بنًم على  ً يحتو ه  ل  الإنجًة، تيمكر  
 ر  التو ي  بالطر  الآتي: ف  بوفير

   التفًتض  ؤ جا  التدة ب المتدةا  و  بو ي  المتدةا -
 التواصا  ؤ جاًت التدة ب ارلار   و  بو ي  قلب  الكلي   -

 
 
 
 
 

 نماذج التدريب التطبيقي 
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 إلى من يهمه الأمر 

  تبركًبه،السنخ  عليكم تةحم  الله  
 ،   ً بعد،

  لطلب  الكلي  في تدريب تطبيقيتبشجججججججكر لكم بعًتنكم الدائم  عاً، تنظرعا لوجو   قرة  فتاد كم الكلي  التطبيقي   جما تحي  تبقد ر، 
 : ناه   الم كوة  قلب  الكلي  تفلح البيًناتنأ ا  ر سعً بكم الموافق  على بدة ب اتط  الدةاسي ؛ ف ننً  

 أيام وساعات التدريب  (  ضع )  نوع التدريب 
 ( ساعات يومياً 6يومين في الأسبوع بمعدل )   1التدريب التطبيقي 
 ( ساعات يومياً 6أربع أيام في الأسبوع بمعدل )   2التدريب التطبيقي 

 

 وتقبلوا فائق التحية والتقدير،،،،
 التدريب:  قسم للتنسيق مع 

 + واتس آب 0115887365- 0115887327 الخرج  الطلاب 
 واتس آب  0115880571 الخرج  الطالبات 

  الحوطة  طلاب وطالبات 
      0115888486  0115888413 الأفلاج  طلاب وطالبات 
 0115888598 السليل  طلاب وطالبات 
  وادي الدواسر  طلاب وطالبات 

 T-Unit@psau.edu.sa البريد الإلكتروني للقسم 
               

  
  

 فترة التدريب  التخصص  الرقم الجامعي  اسم الطالب 

   
 هـ1444 /  08 /  20

 إلى

 هـ1444 /  11 /  19

 المدير التنفيذي

 

 ة/فقة جهة التدريب لن يترتب عليها أي متطلبات أو تكاليف مادية اتجاه الطالباموملاحظة: 
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 بيانات المتدرب 

 ـة/اسم الطالب  الرقم الجامعي  الكلية  التخصص  رمز مقرر التطبيق الفصل الدراسي 

      

 بيانات جهة التدريب 

 اسم الجهة  مقر الجهة  اختصاص الجهة  في جهة التدريب  المشرف وسيلة التواصل  تاريخ المباشرة 

      
 

 م التاريخ  توقيع الحضور  الانصراف توقيع  

 

 م التاريخ  توقيع الحضور  الانصراف توقيع  

 1 م 202/                 /             21 م 202/                 /            

 2 م 202/          /                   22 م 202/                 /            

 3 م 202/          /                   23 م 202/                 /            

 4 م 202/                 /             24 م 202/                 /            

 5 م 202/                 /             25 م 202/                 /            

 6 م 202/                 /             26 م 202/                 /            

 7 م 202/          /                   27 م 202/                 /            

 8 م 202/          /                   28 م 202/                 /            

 9 م 202/          /                   29 م 202/                 /            

 10 م 202/          /                   30 م 202/                 /            

 11 م 202/                 /             31 م 202/                 /            

 12 م 202/          /                   32 م 202/                 /            

 13 م 202/          /                   33 م 202/                 /            

 14 م 202/          /                   34 م 202/                 /            

 15 م 202/          /                   35 م 202/                 /            

 16 م 202/          /                   36 م 202/                 /            

 37 م 202/                 /            
 

 17 م 202/                 /            

 38 م 202/                 /            
 

 18 م 202/                 /            

 39 م 202/                 /            
 

 19 م 202/                 /            

 40 م 202/                 /            
 

 20 م 202/                 /            

 

 

  

 زيارات واتصالات المشرف الأكاديمي
 تاريخ الاتصال  تاريخ الزيارة

 م 202/                  /       3 م 202/                  /       1 م 202/                  /       1

 م 202/                  /       4 م 202/                  /       2 م 202/                  /       2

 T-Unit@psau.edu.saبريد قسم التدريب في الكلية التطبيقية: 
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 اعتماد التقييم 

 

 

  

 بيانات المتدرب 

 الفصل الدراس ي  رمز مقرر التطبيق  التخصص  الكلية  الرقم الجامعي  الاسم 

      

 بيانات جهة التدريب 

 وسيلة التواصل  في جهة التدريب   المشرف اسم الجهة 

   

 عناصر وقيم التقييم 

 ( 5القيمة من )  عناصر تقييم المشرف في جهة التدريب 

  التزام المتدرب بوقت الدوام الرسمي.  .1

  تحقيق متطلبات خطة البرنامج. .2

  الرغبة في التعلم وتولي مهام متنوعة. .3

  قدرة المتدرب على تحليل بيئة العمل وفهم طبيعتها.  .4

  العمل وتنفيذ التعليمات. الالتزام بإجراءات وأنظمة  .5

  العمل ضمن فريق العمل.  .6

  والمظهر العام.   ةالثقة بالنفس والاستقلالي .7

  القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات.  .8

  40المجموع من 

 المشرف في جهة التدريب 
 التوقيع  الوصف الوظيفي  الاسم 

   

 الأكاديميالمشرف 
 التوقيع  التخصص  الاسم: 

   

 T-Unit@psau.edu.saبريد قسم التدريب في الكلية التطبيقية: 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات المتدرب 

 الفصل الدراس ي  رقم الشعبة  الكلية  التخصص  الرقم الجامعي  الاسم 

   التطبيقية    

 بيانات جهة التدريب 

 وسيلة التواصل  في جهة التدريب   المشرف اسم الجهة 

   

 عناصر وقيم التقييم 

 ( 15القيمة من) عناصر تقييم المشرف الأكاديمي

  انضباط المتدرب في التدريب.                      

            والالتزام بمواعيد تسليم الأعمال المطلوبة. تجاوب المتدرب مع المشرف الأكاديمي

       والمهارات المكتسبةحضور الورش  

  إعداد وتسليم ملف الإنجاز                        

  60المجموع من 
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                                                                      :الاسم  ▪
                                                              الرقم الجامعي: ▪
                                                                  التخصص: ▪
                                                            الفصل الدراسي: ▪
                                                         اسم جهة التدريب: ▪
                                                                درجة التقييم: ▪

 

 

 مواصفات التقرير:
 الكمبيوتر   مالكتابة باستخدا -
 A4مقاس الصفحة   -
 أسف(   –اعلى  -يسار -سم )يمين    2الهوامش   -

 محتويات التقرير  فهرس
 الصفحة رقم   المحتوى  م
  . مقدمة  1

  . نبذة تعريفية عن جهة التدريب  2

  وانجازات المتدرب.  المهارات المكتسبة من التدريب  3

    مدى ملائمة التدريب لخطة التدريب للبرنامج. 4

  التدريب.  بيئة   ايجابيات 5

  . للتدريب التطبيقي مقترحات التحسين  6

  مقاطع فيديو(  – صور  –اشكال   –   )نماذجملاحق   7
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  Traditional Arabicنوع الخط   -
 24حجم الخط للصفحة الأولى  -
 18حجم الخط للعناوين   -
 16حجم الخط للمتن   -
 لون الخط أسود  -
 )مقدمة:)يصف الطالب تجربته في التدريب التطبيقي  -
 نبذة تعريفية عن جهة التدريب:   -
 المهارات المكتسبة من التدريب وانجازات المتدرب:     -

 مدى ملائمة التدريب لخطة التدريب للبرنامج:   -
 ايجابيات بيئة التدريب:   -
 مقترحات التحسين للتدريب التطبيقي:   -

 مقاطع فيديو(  – صور  –اشكال   –   ملاحق )نماذج -
 

 )مقدمة:)يصف الطالب تجربته في التدريب التطبيقي -
 نبذة تعريفية عن جهة التدريب:   -
     المهارات المكتسبة من التدريب وانجازات المتدرب:  -

  مدى ملائمة التدريب لخطة التدريب للبرنامج: -
 ايجابيات بيئة التدريب:  -
 :مقترحات التحسين للتدريب التطبيقي  -
 مقاطع فيديو(   –صور  –اشكال  – )نماذجملاحق  -
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 رقم الهوية الوطنية | ID الرقم الجامعي | Student Name اسم الطالب/ـة م
 التسجيل في طاقات

 ملاحظات
 لا نعم 

1.     
 

  

2.     
 

  

3.     
 

  

4.     
 

  

5.     
 

  

6.     
 

  

7.     
 

  

8.     
 

  

9.     
 

  

10.     
 

  

11.     
 

  

12.     
 

  

13.     
 

  

14.     
 

  

15.     
 

  

16.     
 

  

17.     
 

  

 

 

 - 1-التدريب التطبيقي  | Course Titleمسمى المقرر  الكلية التطبيقية بالخرج  |Collegeالكلية

  |Academic Semesterالفصل الدراس ي    |Academic Year العام الجامعي

  |Section Numberرقم الشعبة  |Instructor مشرف التدريب

  Total number of students  |عدد الطلاب الكلي  Signature  |التوقيع
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 بيانات المتدرب 

 ـة/اسم الطالب  الرقم الجامعي  الكلية  التخصص  رمز مقرر التطبيق الفصل الدراسي 

      

 بيانات جهة التدريب 

 اسم الجهة  مقر الجهة  اختصاص الجهة  في جهة التدريب  المشرف وسيلة التواصل  تاريخ المباشرة 

هـ144       /        /      

 الجديدة  التدريب  جهةبيانات 

 اسم الجهة  مقر الجهة  اختصاص الجهة  في جهة التدريب  المشرف وسيلة التواصل  تاريخ المباشرة 

هـ144       /        /      

 مبررات التغيير 

 الموضح بيانات أعلاه أفيدكم برغبتي في تغيير جهة التدريب الحالية للأسباب الآتية: أنا الطالب 

1 -  ...................................................................... 

2 -  ...................................................................... 

3 -  .......................... ............................................ 

 التوقيع:......................................  . التاريخ: ...................................... اليوم:........................................ 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

 الموافقات 

 

 

  

 الجديدة  في جهة التدريب  المشرف
 تاريخ ال التوقيع  الاسم 

هـ144         /        / 

 الأكاديمي المشرف  
 تاريخ ال التوقيع  الاسم 

هـ144         /        / 

 قسم التدريب 
 تاريخ ال التوقيع  الاسم 

هـ144          /        / 

 T-Unit@psau.edu.saبريد قسم التدريب في الكلية التطبيقية: 
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 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 اعتماد التقييم 

 

  

 بيانات المتدرب 
 الفصل الدراسي  رقم الشعبة  الكلية  التخصص  الرقم الجامعي  الاسم

   التطبيقية    
 بيانات جهة التدريب 

 تاريخ المباشرة  وسيلة التواصل اختصاص الجهة  مقر الجهة  اسم الجهة 
     

 عناصر وقيم التقييم 
 ( 10القيمة من ) آلية التقييم  المشرف الأكاديمي عناصر تقييم 

  من خلال الزيارات لجهة التدريب والاتصال على المشرف الميداني  انضباط المتدرب في التدريب.   .1
  يسلمه للمشرف الأكاديمي   شهادات الحضور حضور الورش التدريبية.   .2
يسلمها المتدرب للمشرف  أدلة على بعض المهارات المكتسبة  خلال فترة التقييمالمهارات المكتسبة  .3

 الأكاديمي 
 

  يسلم للمشرف الأكاديمي كتابة تقرير اسبوعي عن أنشطة الجهة   قدرة المتدرب على تحليل بيئة العمل وفهم طبيعتها.  .4
خلال فترة التقييم  نماذج لبعض البرامج أو الأعمال التي انجزها  البرنامج سته في راقدرة المتدرب على تطبيق ما تم د  .5

  مقاطع فيديو(   –صور   –)نماذج  

يسلم  ) . مالتقييخلال فترة  التي قدمها لجهة التدريب الفائدة مدى  إنتاجية المتدرب أثناء فترة التدريب. .6
  الأدلة للمشرف الأكاديمي( 

  60المجموع من  

 المشرف الميداني 
 التاريخ  التوقيع  الاسم 
   

 المشرف الأكاديمي
 التاريخ  التوقيع  الاسم 
   

 التقييم الشهري من قبل المشرف الأكاديمي [8] نموذج
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 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 اعتماد التقييم 

 

 

 

 المتدرب بيانات 
 الفصل الدراسي  مقرر التطبيق  التخصص  الكلية  الرقم الجامعي  الاسم 

      
 بيانات جهة التدريب 

 تاريخ المباشرة  وسيلة التواصل  اختصاص الجهة  مقر الجهة اسم الجهة 
     

 المشرف الميداني 
 وسيلة التواصل  التخصص  الاسم 
   

 عناصر وقيم التقييم 
 التقييم  التقييم عناصر 

  ً هي الماًةات اعد د  التي استقد ً ه ا ارسبوع؟ 
 
 

 

  ً  د  استفً بك  ر بطبيلح الماًة  بحسب لاط  التدة ب؟
 
 
 

  ً  د  اةببً  الماًةات التي اكتسبتاً بمً تم  سته في الطنا ج؟
 
 

 
 تاريخ ويوم التقييم 

 م.  202هــ، الموافق:         /            /           144التاريخ:         /         /        اليوم : 

 الأكاديمي شرف  الم
 التوقيع  التخصص  الاسم 
   


