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 مقدمة:

تقوم مبادة التحول في الكليات التطبيقية على عدد من الأهداف الاستراتيجية التي من أهمها 

زيادة معدلات التوظيف لخريجي الكليات التطبيقية، وقد ضم الهيكل التنظيمي للكليات التطبيقية 

ية وحدة خاصة بالتوظيف، وجعل من مهامها توظيف طلبة الكلية؛ وذلك من خلال عقد شراكات تدريب

منتهية بالتوظيف، أو البحث عن جهات توظيف في القطاع الخاص، أو التنسق مع الجهات ذات العلاقة 

 بالتوظيف.

كما أكدت المبادرة في مرتكزات تحديد البرامج  ومنهجيتها على وجود مقررات تطبيقية؛ تساهم 

كليات، وقياس جودة في رفع معدل  التوظيف لدى الطلبة وزيادة فرص المشاركة بين سوق العمل وال

 خريجي الكليّات التطبيقية بعد التدريب والتوظيف.
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 :
ا
  :قسم الخريجينأول

 :القسمعن   .1

قسم يعنى بمتابعة الطلاب بعد التخرج، وبناء علاقة معهم، ومتابعة أدائهم، والتنسيق مع  وه

قسم التدريب؛ لتصميم البرامج التدريبية لهم، والتواصل مع جهات التوظيف؛ لمعرفة مدى موائمة 

 . مخرجات الكلية مع متطلبات سوق العمل

 :القسممهام   .2

 لأعمال وأنشطة القسم تبعا لجدول زمني في بداية كل عام عداد خطة عمل سنوية إ

دراس ي، وتحديد الإجراءات والمسؤوليات اللازمة لتنفيذ الأعمال والأنشطة المختلفة 

 للقسم.

  إنشاء قواعد بيانات خاصة بالطلاب الخريجين تتضمن نسب التوظيف لبرامج الكلية

 با لخريجي الكلية.المختلفة، وجهات التوظيف والقطاعات الأكثر استقطا

  تحليل البيانات والإحصاءات الخاصة بالطلاب الخريجين؛ حتى يتم الاستناد عليها لقياس

 مدى موائمة مخرجات البرامج المقدمة من قِبل الكلية لمتطلبات سوق العمل.

  توثيق العلاقة مع الخريجين، والاستفادة من خبراتهم في تطوير البرامج الأكاديمية

 سية.والخطط الدرا

 .رصد التحديات التي تواجه خريجي الكلية عند التحاقهم بسوق العمل 

 .التواصل مع الجهات الموظفة لخريجي الكلية وأخذ ومرئياتهم؛ لتطوير برامج الكلية 

  التعاون والتنسيق الجهات الأخرى في الكلية من أجل إضافة مدخلات للقسم بناء على

 مرئيات الخريجين والجهات الموظفة.تحليل بيانات الطلاب الخريجين ودراسة 

  العمل كحلقة وصل بين الجهات الموظفة لخريجي الكلية ولجنة الشراكات في الكلية؛

 لتسهيل فرص شراكات إضافية للكلية.

 .إقامة الفعاليات والملتقيات الخاصة بخريجي الكلية وتشجيع الخريجين على المشاركة 

  والتقرير السنوي للكلية التطبيقية.المشاركة في إعداد الخطة الاستراتيجية 

  القيام بأي مهام أو مسؤوليات أخرى تقع ضمن نطاق الاختصاص بناء على توجيه نائب

 الرئيس التنفيذي.
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 :منسق الخريجين في الفرعمهام   .3

 قاعدة البيانات الخاصة بالخريجين يف الفرع خريجيبيانات  دخالإ. 

 الخريجين، والمتوقع تخرجهم البرنامج السنوي لتأهيل إعداد وتصميم. 

  خريجي الفرعتوثيق العلاقة مع. 

 خريجي الفرع بشكل دائم ومستمر.قوائم ظيف في حالة التو حديث ت 

  بشكل دائم ومستمرتحديثها تزويد قسم الخريجين بالقوائم بعد. 

 والتأكد من تسجيلهم في بأهمية التسجيل في طاقات الخريجين، والمتوقع تخرجهم  توعية ،

 .البوابة

 التأكد من أن الخريجين والمتوقع تخرجهم لديهم سير ذاتية مبنية بطريقة صحيحة. 

   وقسم الخريجين فرعالالعمل كحلقة وصل بين الجهات الموظفة لخريجي. 

  وتشجيع الخريجين على المشاركة. الفرعإقامة الفعاليات والملتقيات الخاصة بخريجي 

  رئيس القيام بأي مهام أو مسؤوليات أخرى تقع ضمن نطاق الاختصاص بناء على توجيه

 .قسم الخريجين
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ا  : التوظيفخطة : ثانيا

جاءت الأهداف الاستراتيجية للخطة التفصيلية في مبادرة التحول للكليات التطبيقية لتوكد 

على أهمية زيادة نسب التوظيف في خريجي طلبة الكلية التطبيقية، فقد ركزت الخطة التفصلية كثيرًا 

ي ية فتي ترغب الكلعلى قياس نسب التوظيف في البرامج الأكادمية القائمة حاليًا في الكلية، أو البرنامج ال

افتتاحها مستقبلا، كما ركزت أيضًا على وجود برامج تعليمية منتهية بالتوظيف، ومن هذا المنطلق 

( 300جاءت الخطة التنفيذية للكلية التطبيقية لتوظيف طلبة الكلية، حيث تستهدف الخطة توظيف )

ية، وحددت الخطوات التنفيذية من طلبة كلية المجتمع، والطلبة المتوقع تخرجهم في الكلية التطبيق

 للخطة فيما يلي:

 : الأهداف  .1

 ناحية  وسوق العمل من ناحية أخرى من  الكليةناء قناة اتصال بين خريجي ب . 

  .إنشاء قواعد بيانات للخريجين والعمل على ربطها بموقع الجامعة 

 ثقافة الجودة والتوعية بأهمية تقييم الأداء على كافة المستويات. دعم نشر 

  من خلال الإعلان عن تخصصهمتوفير فرص عمل للخريجين تتناسب و  فيالمساهمة ،

 . وتشجيع الخريجين للاستفادة منها تلك الوظائف

 ات تنمية مهارات الخريجين من خلال تنظيم برامج تدريبيه وتأهيليه تتواءم مع حاج

 . ق العمل وتساعد على توظيفهمسو 

 الكلية  للوصول لإيجاد فرص عمل لخريجي  ؛الاتصال الفعال مع مجالات العمل

 .بالكليةمخرجات العملية التعليمية  في، واكتساب ثقة المجتمع بسهوله ويسر

  وتزويد  ،ونسبة العاملين والعاطلين منهم الكلية،توفير دراسات خاصة بإعداد خريجي

 . تمة بنتائج هذه الدراساتات المهالجه

  لى إتميزة  التى يحتاجون المالمعلومات عن اتجاهات الخريجين، والبرامج المبتكرة و توفير

 .تسويقها

 المهام:  .2

  .دراسة سوق العمل وعلاقته بالتخصصات العملية والبرامج المطلوبة 

  واقع خريجي الكلية التطبيقيةدراسة. 

 الغرف -مع جهات التوظيف  المختلفة مثل: )مكاتب العمل فتح قنوات تواصل

لخ(  للحصول على المستشفيات إ-المدارس-الجمعيات-المصانع-مكاتب هدف-التجارية

 احتياجات هذه الجهات وإعلانها للطلبة.

 .البحث عن شراكات تخدم خريجي الكلية 
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 .البحث عن برامج مبتدئة ومنتهية بالتوظيف 

  توظيف الخريجين الجدد فيالمساهمة. 

  مختلف المجالات فيتكريم الخريجين الذين تقلدوا مناصب قيادية. 

 م ملتقى التوظيف السنوي للخريجينتنظي. 

 الكلية عمل قاعدة بيانات للخريجين منذ أنشاء . 

  من تسجيل بياناتهم  الكلية؛ حتى يتمكن الخريجون للخريجين على موقع  بوابةإنشاء

 . يةالكلوالتواصل مع 

 .إنشاء رابطة خريجي الكلية عبر منصة لينكدن 

 .إنشاء منصات التوظيف 

 .قياس درجة رضا أرباب العمل عن خريجي الكلية 

 .قياس درجة رضا المستفيدين من رابطة خريجي الكلية 

  الجامعة.و و المتميزة التى تخدم المجتمع  علان عن برامج الخريجين المبتكرة الإ 

 : الخطة الزمنية  .3

 الجهة المسؤولة جراءالإ  لأسبوعا

 الأسبوع الأول 

 ، والجنس.بخريجي الكلية لكل فرع حسب التخصص إنشاء قاعدة بيانات. 1

لمنسقي قسم الخريجين في الفروع، على أن  من قواعد البيانات . إرسال القوائم2

 ، موظف بنفس التخصص(.حالة التوظيفتتضمن )

 قسم الخريجين

 منسق قسم الخريجين في الفرع الخريجين، والمتوقع تخرجهم. البرنامج السنوي لتأهيل . إعداد وتصميم1

 الأسبوع الثاني

 .التواصل مع الخريجين من قبل منسق قسم الخريجين في الفرع. 1

 .تزويد قسم الخريجين بالقوائم بعد التواصل مع الخريجين. 2

 بأهمية التسجيل في طاقات. الخريجين، والمتوقع تخرجهم  . توعية3

 منسق قسم الخريجين في الفرع

 الثالثالأسبوع 

 منسق قسم الخريجين في الفرع السنوي لتأهيل  الخريجين، والمتوقع تخرجهم. انطلاق البرنامج -

 قسم الخريجين في الفرع منسق من أن الخريجين والمتوقع تخرجهم لديهم سير ذاتية مبنية بطريقة صحيحة. التأكد -

 .المختلفةمع جهات التوظيف  تواصلالبدء في ال -

 البحث عن شراكات تخدم خريجي الكلية.البدء في  -

 ، بعد وصول قوائم الخريجين.واقع خريجي الكلية التطبيقيةدراسة  -

 قسم الخريجين

 الرابعالأسبوع 

 نظيم ملتقى التوظيف.تمخاطبة الجهة المعنية بشأن  -

 .دراسة سوق العمل وعلاقته بالتخصصات العملية والبرامج المطلوبةالبدء في   -

 البحث عن برامج مبتدئة ومنتهية بالتوظيف.البدء  -

 قسم الخريجين

 الخامسالأسبوع 
 توقع تخرجهم.أقامة فعالية نوعية تتعلق  بالم -

 .مختلف المجالات فيتكريم الخريجين الذين تقلدوا مناصب قيادية  -
 قسم الخريجين

 السادس إلى الأسبوع الثامنالأسبوع من 
 قسم الخريجين لكلية.إنشاء بوابة للخريجين على موقع ا -

 قسم الخريجين .إنشاء رابطة خريجي الكلية عبر منصة لينكدن -
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 : المتطلبات  .4

 صميم يوضح أبرز نقاط القوة في كل برنامج.ت 

 .موشن جرافيك عن مهارات بعض الطلاب المتوقع تخرجهم 

 .تصاميم لفعاليات برنامج تأهيل الخريجين 

 وبناء السيرة الذاتية، ترسل من خلال تصميم بوسترات توعوية بأهمية تطوير الذات ،

 البلاكبورد.

 

 

 

 

 التاسع إلى الأسبوع الثاني عشرالأسبوع من 

 قسم الخريجين إنشاء منصات التوظيف. -

 قسم الخريجين .رضا أرباب العمل عن خريجي الكليةقياس درجة  -

 قسم الخريجين .قياس درجة رضا المستفيدين من رابطة خريجي الكلية -

 قسم الخريجين تنفيذ ملتقى التوظيف. - السادس عشرمن الأسبوع الثالث عشر إلى الأسبوع 



              

  ةيقيبطتلا ةيل5لا ن3ج1ر$#ا مسقل ةيليغش)لا ةط$#ا                                                              

 ةرودلا مسا عوبسلاا فد)لا رو#"ا

لاا  67لما داشر

 فاش5كاو لبس لصنمب بلاطلا ف$رع!

 HI ةيمEأو BCلما داشرلإاب ھف$رع!و تاردقلا

 ةيلمعلا ةايJKا

  لبس لصنمو BCلما داشرلاا نماثلا

 يفيظولا فيSصتلاب بلاطلا ف$رع!

 ةكلملماب

 ةكلملماب يفيظولا فيSصتلا عساتلا

 ةكلملماب ةينYلما تائيYلا مEا رشاعلا ةيلK]ا ةينYلما تائيYلاب بلاطلا ف$رع!

 ةينYلما تاراYلما مEأب بلاطلا ةيعوت

 لمعلا قوس HI ةو̀لطلما

 ةو̀لطلما تاراYلما مEاو دعc نع لمعلا رشع ثلاثلا

ي:أتلا
يفيظولا ل  

 جمانرو̀ تاقاط ةباوبب بلاطلا ف$رع!

  بورد ةصنمو Yhiمت

 ىرخلأا تاصنلماو جماmiلاو تاقاط ةباوب HI لي5klلا ةيمEأ نماثلا

 تلاباقلما تاراYم qIع بلاطلا ب$ردت

 ةيفيظولاو ةيصstلا

 ةيفيظولاو ةيصstلا تلاباقلما تاراYم عساتلا

 ةفيظو نع ثحبلا تاراYم ر$وطت رشاعلا

  )جرختلا دعc اذام(

 ةيتاذلا ةhiسلا دادعا رشع يداJKا ةيتاذلا ةhiسلا دادعا qIع بلاطلا ب$ردت

 عقاولما مادختسا qIع بلاطلا ب$ردت

 ةبسانم ةفيظو نع ثحبلل تاصنلماو

 ھلويمو ھصصختل

 نا دكنيل ةصنم �qع HIا�iحا ليافورب ءانب رشع ثلاثلا

 لمعلا قوسو ةمعانلا تاراYلما رشع ي�اثلا

 �Iا مYفيظوت مت نhج$رJt براجت لقن

 بلاطلا

 نhج$رJtا يقتلم رشع ثلاثلا

 لمعلا قوس �Iا ق$رطلا رشاعلا

ا)لما ار
ةين)لما ت  

 كردم تارابتخا ةيمEأ رشاعلا كردم تارابتخلال بلاطلا ةئي��

 تاراYلما ةيمEأب ھف$رع!و بلاطلا ثح

 ةفيظو نع ثحبلا HI ةينYلما

 �Cئا�لا ليلحتلا مادختساب مظنلا ليلحت نماثلا

 تS$و`روبلا جمانرب HI تاراYلما مEا رشع يداJKا


